ITEM:17

Desarrollar la actividad SOLEDENO, PROTEGETE
CONTRA LA OBESIDAD, LA HIPERTENSION Y LA
DIABETES consistente en tamizajes comunitarios, que
permita fomentar la deteccién de la hipertension (a
través de la toma de presion arterial comunitaria) y
diabetes mellitus (a través del FIND RISK) segun la ruta
de atencién integral en salud, en donde se identifiquen
los riesgos en los barrios priorizados a través de
actividades extramurales.
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PLAN DE TRABAIO

- NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
Desarrollar la actividad SOLEDENO, PROTEGETE CONTRA LA OBESIDAD, LA
HIPERTENSION Y LA DIABETES.
Consistente en tamizajes comunitarios que permitan fomentar la deteccion de la

hipertension (a través de la toma de presién arterial comunitaria) v diabetes
mellitus {a través del FIND RISK) segun la ruta de atencidn integral en salud, en
dnnde se |dentifiquen los riesgos en los harrios priorizados a traves de actividades
extramurales.

= Objetivo de la actividad

Identificar de manera temprana los factores de riesgo cardiovascular en la
poblacion para intervenirlos oportunamente,

+ Garantizar la atencion integral y continua a personas con hipertension, diabetes,
dislipidemias u otras enfermedades cardiovasculares.

= Promover estilos de vida saludables a través de la educacion en alimentacion,
actividad fisica y autocuidads,

» Fortalecer los procesos de seguimiento y control para reducir complicaciones y
mejerar la calidad de vida de los pacientes.

~ Temas a tratar durante la actividad
& Prevencion de las enfermedades cardiovasculares
Listerna Cardiovascular

El sisterma cardiovascular, también conocido come sistema circulatorio, es un sistema
complejo que transporta sangre y linfa a traves del cuerpo. Estd compuesto por:

* -Corazdn: Un drgano muscular que bombea sangre a través del
Cuerpa.

* -Arterias: Vasos sanguineos que llevan sangre oxigenada desde s
carazan a los tejidos del cuerpo.

* Venas: Vasos sanguineos que llevan sangre desaxigenada de regreso
al corazan.

» Capilares: Vasos sanguineos pequefios gue permiten el intercambio
de oxigeno y nutrientes con los tejidos del cuerpo.

Funciones del Sistema Cardiovascular

= -Transporte de oxigeno y nutrientes: El sistema cardiovascular
transporta oxigeno y nutrientes a las células del cuerpo.
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e Eliminacion de productos de desecho: El sistema cardiovascular
elimina los productos de desecho, como el didxide de carbano v los
productos de la descomposicidn de los alimentos.

* Regulacion de la presion arterial: El sistema cardiovascular ayuda a
regular la presion arterial.

* -Mantenimiento de la temperatura corporal: Fl sistema
cardiovascular ayuda a regular la temperatura corporal,

importancia del Sistema Cardiovascular

e Supervivencia: El sistema cardiovascular es esencial para la
supervivencla, ya que proporciona oxigeno y nutrientes a las células
del cuerpo.

o Salud general: Un sistema cardiovascular saludabie es fundamental
para mantener la salud general v prevenir enfermedades.

¢ Prevencidn de enfermedades: Un estilo de vida saludable, que
incluye una dieta equllibrada y elercicio regular, puede ayudar 2
prevenir enfarmedades cardiovasculares.

Enfarmedades del Sistema Cardiovascular
. = Hipertension: La hipertensién es una condicldn en la que la presidn

arterial es demasiado alta.

o Enfermedad coronaria: La enfermedad caronaria es una condicidn
en la que las arterias que suministran sangre al corazén se estrechan
o bloguean.

* Accidente cerebrovascular: Un accidente cersbrovascular ccurre
cuando el flujo sanguineo al cersbro se interrumpe.

» Insuficlencia cardfaca: La insuficiencia cardiaca es una condician en
la que el corazdn no puede bombear suficiente sangre para
satisfacer las necesidades del cuerpo.

promover estilos de vidz saludoble

# Duracion de la actividad y distribucion del tiempo
Ejemplo
Duracion 240 minuto
30 minutos:  seinlcla con oresentacion inicial
50 minutos: tematica a explicar
50 minutos:  intervencion de los invitados
60 minutos: Dinamicas de preguntas
50 minutos: conclucion .

= A gue poblacion y cantidad de personas va encaminado |a actividad
Poblacion en general .
»~ Logistica de apoyo
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4 Tensiometro
4 Bascula

+ Agua

4 Pendones
4 flayer

» Como lo vay hacer
Con el apoyo del lider cominitario para lograr convocatoria esperada ...
Se solicita lugar barrio la bonga

~ Lronogramsa

Actividad Fecha Lugar Hora de Inicie y
L ] . o | finalizacion

Barrio la bonga |

Chesmerod [ la acinvidad
SOLEDEND PROTEGETE | 17/10/2025

CONTRA LA OBESIDAD, LA 7:30 am - 1:00
HIPERTENSION ¥ LA i
DIABETES o

Consistends  en tamizges
comurelarios  gue  permelen |
forenl |2 deleccis de BB
hipertansadn §a raves de ka Ioma
e prosién artaral comunitaria) y
diabates melilus (8 frevés del
FIND RIGK) segin @& nta de
sencion integral en saiud en
donde 5o Mendiliouen ks nesqos
&n los barrics priorizados a ravés
de aclivdades exiramuries, |

Derencidn: Carrera 40 33-00 Sofedsd. Afdntico, Solombla SEI:'HETAHiA
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ACTA EIECUCION DE ACTIVIDADES

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) 2025, contemplado en la LEY 1122 DE
2007 ART 33, LEY 1438 DE 2011 ART 6 y en las RESOLUCIONES 1841 DEL 2013, 0518 DEL
2015, LA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL DE SOLEDAD, a través de la ESE HOSPITAL
MATERNO INFANTIL DE SOLEDAD.

ACTIVIDAD: Desarrollar la actividad SOLEDENO, PROTEGETE CONTRA LA OBESIDAD, LA
HIPERTENSION ¥ LA DIABETES. Consistente en tamizajes comunitarios que permitan
fomentar la deteccidén de la hipertension (a través de |a toma de presion arterial
comunitaria) y diabetes mellitus {a través del FIND RISK) segun la ruta de atencién
integral en salud, en donde se Identifiquen los riesgos en los barrios priorizados a través
de actividades extramurales.

LOGROS:

e Reduccion de la mortalidad vy complicaciones por enfermedades
cardiovasculares gracias a la deteccion temprana y el manejo oportuna.

» Mayor acceso a servicios integrales de salud, desde la promocion hasta la
rehabilitacién,

= Mejor adherencia a tratamientos medicos, [0 que disminuye hospitalizaciones y
secuelas graves.

DESCRIPCION METODOLOGICA: Se inicia la actividad resaltando la importancia sobre
la prevencion del cdncer de prostata y la creacion del campeonato con el fin que
fomente en las participantes habilidades de pensamiento critico, argumentacion
convincente, escucha activa, trabajo en equipo e interaccion con los participantes de los
equipas invitados.

Para su realizacion de la jornada se contd con la participacion de los profesionales de
salud, intervencion meédica, la toma de presion, talla v peso la actividad con gran
aceptacidn de todos los asistentes”, destacando 3 importancia de [a medicion precisa y
el control efectivo de |a presidn arterial para una vida con prevencion.

Sa inicia la actividad resaltandeo la importancia mediante campafas educativas, jornadas
de toma gratuita de presion arterial y difusion de informacion sobre la prevencion y el
contrel de la hipertension. estas actividades buscan sensibilizar a la poblacidn sobre la
impertancia de mantener una presién arterial saludable y adoptar estilos de vida que
reduzcan el riesgo de las enfermedades cardiovascular. Las personas actualmente, se
desarrolla a través de consultas médicas.

La ruta cardiovascular busca prevenir, atender y controlar las enfermedades del
corazdn, ya sea desde la atencion médica o desde la promocidn de estilos de vida activos
v saludables.

Prepginn: Carmera 40 33106 foledad Atlintirs, Colombis
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FECHA DE EJECUCION: OCTUBRE 17 DE 2025.
LUGAR: BARRIO LA BONGA.
ENTORNO: COMUNITARIO

POBLACION OBJETO:; ADOLESCENCIA, JUVENTUD, ADULTEZ ¥ VEJEZ

Para mavor constancia firman:

Jsrat d

COORDINADORA PIC YVEEROR CIUDADAND
CEL. 3003682686

m & Deecitn: Carrers 40 3300 Sobeded, Afliniico, Colomils
3 mﬁ.ﬂl *l mﬂ:“ Teléfono + 57 Gh3930031 intp@matarncindentil. gov.co ALCALDLA »
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SECRETARIA LOCAL DE
SALUD

CERTIFICADO DESARROLLO ACTIVIDAD PIC

Por medio de la presente se cedifica que se realizd la actividad a cabalidad de acuerdo &
lo dispuesto en el anexo 1 “CONDICIONES TECNICAS ACTIVIDADES Y
FRESUPUESTO POR DIMENSION PIC 20257 del CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
bajo el nimero  SS-CIADM-2025-001 cuyo  objetc es  CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC - VIGENCIA 2025 DEL MUNICIPIO DE
SOLEDAD- ATLANTICO.

1. TRIMESTRE; Il TRIMESTRE, MES DE OCTUBRE

2. ITEMS: 17

3. DIMENSION: VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES

4. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:

Desarroliar la actividad SOLEDENC, PROTEGETE CONTRA LA OBESIDAD, LA
HIPERTENSION ¥ LA DIABETES consistente en lamizajes comunitarios, que
permita fomentar la deteccion de la hipertension {a través de la toma de presion
arterial comunitaria) y diabeles mellitus (a través del FIND RISK) segun la ruta de
atencién integral en salud, en donde se identifiquen los riesgos en los barrios
priorizados a través de actividades extramurales.

5. FECHA: {4 48 Dtrbe db 2

Atentamente,
ey,
,;;'sz;/,ma hry o

DR GERMAN LOZADA LIEVANO
cC.” [¢¥5 73340
REFERENTE DIMENSION VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES
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La Secretaria De Salud Municipal De Soledad, en cumplimiento a o estipulado en el Plan de Salud
Publicz de Intervenciones Colectivas (PIC) 2025, contemplado en ia Ley 1122 De 2007 Art 33, Ley
1438 De 2011 Art & y en Las Resoluciones 1841 Del 2013 ¥ 0518 Del 2015, solicita a usted su
colaboracion y capacidad de liderazgo para incentivar y sensibilizar a3 su comunidad en la
participacion de actividades educativas y estrategias [EC, facilitdndonos espacios para &l desarrollo

Q de esias actividades; las cuates serdn ejecutadas por el eguipo de profesionales de |2 ESE Hospital
Materno Infantil Ciudadela Metropelitana De Soledad y tienen el propésitc de aportar al
mejoramiento oe la salud de la poblacion a traves de ia promocidn en salud,

Betividad a Desarroliar:

Desarrodlar la actividad SOLEDERO, PROTEGETE CONTRA LA OBESIDAD, LA HIPERTENSION Y LA
DIABETES.

Consistente en tamizajes comunitarios que permitan fomentar |a deteccion de la hipertensidn (a
travis de la toma de presion arterial comunitaria) y diabetes mellltus (a través del FIND RISK)
segun {a ruta de atencidn integral en salud, en donde se identifiguen los riesgos en los barrios
oriorizados a traves de actividades extramurales.

Cantidad de personas a intervenir: w d %

™ Responsables: _Y0m0) N Teoedo V- Odigrg G-

Fecha Realizacion actividad: _ /| 40 130706,

Hora /30 P

_gﬂj:gy [asho #
27 993

Agradeciendo su colaboracién y pronta respuesta 073 Y>3 9T

Atentaments,

i o
bt

Coordinadora Plan De Salud De intervenciones Colectivas
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CERTIFICACION DE EIECUCION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

Intarmadion General

] r-ri. pinl.n

Fecha: ﬁd&hﬂd! @,ﬁ'

Hora Inicia: ﬁ:l'ﬁﬂﬂ# , Hora final: Eﬂaij
Ambito: URBAND Entorno; &Mm‘iﬁ“ﬂ

o ddooludetle ¢ tnihion v Jouprasivhs .

% Dbt toule cbenlad, Wit 4 S~ |

Objetiva:

Desarrollar la actividad SOLEDEND, PROTEGETE CONTRA LA OBESIDAD, LA HIPERTENSHON Y LA
DIABETES.

Consistente en tamizajes comunitarios que perrnitan fornentar la deteccidn de la hipertension (a
traves de la toma de presion arterial comunitanial y diabetes mellitus (a través del FIND RISK) segin
la ruta de atencidn integral en salud, en donde se identifiquen los riecpos en los barrios priorizadns 2
Lrawis oe actividades exiramurales,

B

Responsables: )

_No. |/ NOMBRES Y APELLIDOS ION #
| iy oo U Rt T R R

2 1 R lnuely e EEEY IR TA T T M T

3 | pelnlira .r‘jmr“L RO n )
i

Observaciones:

_Hn'nl para constancia oe esta actividad:

pklﬂﬁn’.il .Q,u.huﬂ.:u. l!ﬂuhqa

i NOMBRES ¥ AFELUDI:!'E CEDULA CARGO FIRMA |
Gl s el thrieeanladao g | 22 cyp 35> Lider
# TELEFOND Suy ey Easho

Firrni Veedor de la comunidad o su equivalente:

Por medio de | presenie acla se da fe Gue se realizd I adlividad idlacionada en &l prasente
documento

NOMERES ¥ AFELLIDOS | CEDLULA, i _PROFESION FIRM A

Fan Hﬂrm_ﬁ;,w:ﬂ | Hoyryatye | Aoagh cagp ,f-un;ﬂ“

TELEFONO 2,2y, &g (/0T i G vin

& y I:.-_- Loy . ﬁ"' /
m&?ﬁ(
Coordinadora PIC

Lhrecoor: Cormaras U 33065 !id-iﬂ”, ﬁmﬂlm LoD
Telidoma: & 5T 051950031 info@maternainfantil gee oo "
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FECHA DE

Mombre de la actividad:

Desarredlar la actividad SOLEDENC, PROTEGETE CONTRA LA
OBESIDAD, LA HIPERTENSION Y LA DIABETES.

Consistente en tamizajes comunitarios qua permitan formentar i3

deteccion de Ia hipertension (a través de la toma de presion arterial | o-CCUCION DEL CONTRATO NO
comunitaria) y diabetes mellitus (a través del FIND RISK) segin ia
rula de atencién integral en salud, en donde s¢ [dentifiquen los
riesges en los bamios priorizados a través de . actividades

extramurzles.
ORDNARIA | =
EXTRAORDINARIA | O
PROCESD PLAN OE INTERVENCIONES COLECTIVAS
F—— “ - ___l
AREA

Aparfira fﬁiermnuda ¥ presentacitn)
Explicacion de la melodologia y especilicaciones tenicas de la realzackin de la
actividad
Realizackin de la actividad
Curso de vida
Resultados ablenidos
Recurscs ulikzados
Chservaciones
* |dentficar de manera bemprana los tackwes de riesgo cerdiovascular en le
pablacidn para inlervenirks cporunamente. I
» Garanlizar |a alencion integral y confnea a persanas con hiperensian, diabeles )
delipdemeas u olras enfermedades cardiovesoulares
»  Promaver esfils de vida saludsbles a través de la educacidn en alimontacibn
actividad fisica y aulocuidads,
»  Fortalecer los procesos de sequimisnio ¢ condrol para reduc compAcacions=s
mijorar |z calidad da vids de los pacientes,

m-.

=

OBJETIVD

FECHA PROYECTADA ——
FECHA PERIDDO DE EJECUCION T
Q | TRIM Il TRIM [ TRI& i THIM
el cronagrame - 'mesiafio =
I 1TH0M2025 X
SECRETARIA 3
I nE EALUD Dransdn Carmarg 440 ]ﬂ'ESﬂmE Abantico, m. !
Telddana: <67 BIEIEAMEI | SUEDAD

infa@imatemomiatil gov co
assw masarnonfantil.gov oo
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RESPONSABLE DE LA ACTIVDAD

NOMBRES Y APELLIDOS [ JALICSA ARRIETA ORTEGA

CARGO | COORDINADORA PIC | PERFIL | PEICOLDGA

QUIENES EJECUTAN

NOMBRES Y APELLIDOS | KARINA DE JESUS MONTERD | PERFIL Mesdico ganaral con cuatro afos de experiencia

DE AYDS5 en |a atencian integral de pacientes en congiilla
EXIRME Urgancas y programas. de promodon y
prevencitn. Con sdlida formacion académica y
capacdad para raalzar diagndstioos procisos,
formusar ratamientos electivos ¥ beindar
acompanamenia médico-humanisico
cantrade 2n e pacienip.

NOMBRES Y APELLIDOS | ISOREIDA PEREZ PALMERA PERFIL | Enfermera con expenencia en promaciin ¥
prevencion con meés de diez afas (10) en los
difarentes programas para ajecutar.

INVITADOS (VEEDDRES)

NOMERES Y APELLIDOS | JESUS CABRERA CARGO | TEOLDGO- VEEDOR CILDADANG

NOMBRES Y APELLIDOS | TANIA MARIA GUERRERD CARGO | AMA DE CASA - VEEDOR COMUNITARID

POBLACION OBJETD

, INFARCLA, ADOLESCENCIA, No da
JUVENTUD, ADULTEZ, asistentes | 310
; VEJEZ,
i o "INFANGIA, ADOLESGENCIA, Mota 103.3%
JUVENTUD, ADULTEZ, esparada | 0 ,
VEJEZ |
o Chien certifica | ]
-5 afins fa 11 afos 12217 afios 18 & 76 afios 28 3 59 afos G0 afos y mis
10 12 | 15 [ 137 | 50
SECRETAR [A Dirgccitn: Carers 40 33-08 Solodad, Allnkica, ALCALDIA &
| DE SALUD Colombia
infodEmeterncintantil. gav.co
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& continuacién, se adjunta cuadro de defallzs
| | oewemo | |

E
=3
BARRSO LA E E g E a2 E
BONGA Flom o E <] =
2 . = 8
g E E
]

TOTAL ;s | 75 | % | 2% u|~d'¥n 2| 1] 0 Jof m

i
e

De loe participantes intervenides durante |a actividad, s pusde evidenciar que tiene afillacidn en salud & las sigulentes EPS.

AFLINGONDE SALUD ERS

| MUTUALSER
SALUD TOTAL |
_ FAMILIAR

g =
i

_ COOSALUD

Fechade | Horade | DURACION e LUGAR DE _
micio | mico | (Diashorss) [ SITI0 TERAITORIO | MICROTERRITORIO
A7H002 | 0730 am | 4 HORAS BARRIO LA BONGA i l
I EEECERH‘TBH ‘A Directaden: Caras Eunmsmm. Atlntion, Ia &

Talbfona: +57 BOS3E30831 1 SGLEDAD

mfogmatemeirdardil.gov.co
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DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

# Apariura; Bienvenida y presentacién

52 da inicio & |3 actividad & Realizar en & enlomo comunitaro, dingida a 1a pobéacitn def bario primero die maye lenientdo an
cuenla cof la pariopacion de |a comunidad en ka foma de presitn, & propdsita de prevanic y sikenciar las enfermedades
cardipvasculases ente la poblaciin. Para los cuntos de vida adolescenda, juventud v adullez. vejez sobre Vida saludable y
condicianes no ranemisibies. sendo las 730 am

Explicaclon de la metodologia y especificacionss técnicas de [a realizacion de |2 actividad,

Fara su realizachn de ia [omada se conld con 1a participacion de los profesionales de salud, intervencion médica, & :nrna:j
presion, (3% y peso |a actividad con gran aceptacion de tndos los asistentes”, destacando la importancia de | medicidn preci

y &l control elective de |a presian arlerial pers una vida con prevencisn

S inicia I3 actividad resalfando la imporiancla mediantes campafias educalivas, jomadas de toma gratuls de presion arera o
difusicn de informaciin sobre & pravencian y & control de fa hipertensdin. estas aclividades buscan sensiilzar 8 la poblacion
sobre I3 imporlancia da manbener una presion arlerisl saludable v adoplar estilos de vida que reduzcan el resgo de las
enlermedades cardiovascular. Las personas actuaiments, se desarroda a raves de consulles médicas
La rula cardiovastular bussca prevenir, slenter y confrofar las enlermedades del coraztn, ya sea desde |2 alencibn médica o desds
fa promocian de eslilos de vida activos y saludables.

La neta cardicwascular es el conjunie orpanizade. secuencial y ariiculads de acciones, inlenvenciones y senvicios orentados &rg
prevencion, deleccion temprana, diagnostico, iretamients, rehabiitacion y sequimiento de las enfermedadas ded corazén y de

wases sanguinecs. Su finslidad es reducir los factores de resgo modificables, iees como |a hpertersidn aenial, & labacuisme
& obaasidad, ladisbeles, la dislipidemia y el sederitarismo, al mismo fiempo gue garantiza una alencion mbegral, confinaa ¥ opariisng
para las personas que va presentan alguna condicitn cardicwasculer

Esia ruta no s0lo 5& cenlra en al dmbilo clinico, sino gue también mcompora v arfoque comumitano v de galud pdbica, en el cua
86 PROMUEWE I3 edusacitn y adopcitn de estilos de vida salidables (alimentacan balanceada, actividad fisica requtar, manepl:lel
Esinds, reduccian del consuma de aloohaol y tabaco), asi como fa realizacion de programas colectivas que fomenden lapmn:pa-:m
social f |a comesponsabiidad en el culdado da & salud,

Agimma, [a ruls cardiovastufar busca asegurarla coordinaciin antie los dderentes niveles de afanodn (promockon, prevencin
alEncion basica, especializads y rehabiftacion), de modo que cada persana reciba |a abencidn adecuada seqin su nivel da riesgo
0 condicion clinica. De esta forma, conlibuye 8 disminuir 2 mosbimorsidad por enlemedades cadiovascifares. mejorar (a
caldad de vida de & poblacidn v foralecer la sostenibiidad de g stemas de salud,

Fecomandaciones en salud y prevencan:

1. Conrolar la presitn aredal al menos una vez &l #o en adullos, y con meyor Fecuencia en persanas con faclomes de e,
4. Raalizar chaguecs médicos penddicos que inchiyan perfi Bpides, glicemda y valoracion nutrcional

—

' SECRETARIA Diiroccion: Camers 40 33-08 Soledad, Atldnskon
o . ALCALDIA =
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Mo fumar ri exponarse al humo de tabaco; el isbaqusmo es o de los pncizales facioees da riesgo cardiovascular,
Limitar & consuma de alcohol, ya gue en excess ncrementa ia presion aneral v &l daf candiaco,

Mantaner un peso saludable, controlando e indice de mase corporal (IMC) ¥ & perimatre abdaminal

Cumpiir los tratamienios madicos en caso de hipertension, dkabates o deEpidemes, avitando ls aulomedicacin,
Parcipar en programas de rehabitacion canfiaca si se ha fsnida un nfarip o eivugia cardlaca,

=B Em B L

Recomandacionss en aimentacitn;

Cansumir mas fidas, verduras, legumbees y careales ntegrakes.

Reducir ¢l consume de sal, exicar, grasas irans y productos ulra srocesados,
Favorecer ol uso de grasas saludables (acese de piva, apuacale, frutos secos, pescado)
Manbener una hidrataciin adecuada (preferibiaments agua)

e

Recomeandaciones en activdad {lsica:;

1. Realzar & menos 150 minutos de eercaso asribicn moderado pos semana (caminar, trofar, nadar, manter bicicleta),
4 Inclulr sjerricios de fuerza dos veces por semana para megorar masa muscular y metabolisma
3. Evilar &l sadentarismo, levantindoss y moviéndose cada hora si se permanece mucha kempo sentacs

. Recomendaciones en estio de vida:

Dormi entre 7 y & horas dieries parg fevorecer [a ecuperacion cardiovascular

Praciicar lécnicas de manejn ded esiris (respimcin, meditacion, yona, actividaces recrealivas).
Fomentar reoss de apoyo socral y famikiar que motiven hibilos saludables
Participar en aciividades comunilarias como caminatas, ciclormetas o jomadas de saiud,

B pa

Finalmente se leva a cabo una dindmica pedagdgica reaizando con la comunidad asistida a freves fe slenciones madicas 1
sesitn educabiva culmina cermindose a les 100, P M

j Curso de vida.
Primera infancia, mfancia, adolescencia, juventud, adultez ¥ vejez.

» Resultados obtenidos

Se logro sansibilizar y educar a la poblacidin participanie
58 conto con & 103.33 % de |a asishencs solicitada

O = Recursos utilizados
Telédono: +57 505303083 I sn LEDAD

infpiEmatemonientil.gov.co
weany malscnoinfankl. gav.co
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Talents humano

:: :%ﬂmmmc
ioderepiaz

* | enfernera

¥ 1 medico

b Apoyo logistico

Pandanes institucionahes
Bascula

Tenskemetnn
Estetoscopio
Glchmeatmn

Tirdas

Sdla

Carpas

Hidratacion

LR A NN

Impresas (Material educative o de apoyo a entregar)
¥ Foletos alusivis.

B. Observaciones
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i . FORMATO DE ACTA =

_ | Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS Vi o

|.- : FECHA DE e e R ]

APROBACION

EJECUCION == = oo S '

tividad: Desarroilar la actividad SOLEDENO, PROTEGETE CONTRA LA OBESIDAD, LA HIPERTENSION ¥ LA DIABETES
onsistente en tamizajes comunitarios que permitan fomentar | deteccion de Is hipertansidn (a través de la toma de presi
rieﬂ_ll :munlla_n'a] y diabetes meifitus (a través del FIND RISK) segin la ruta de atencicn integral on salud, en donds s
ntifiquen los riesges en los barrios priorizados a través de actividades extramurales.

_?I-r.ha: 17 de octubee da 2025, Hora: 7:30 am = 1:00 p.m. |

SECRETARIA

Dhireccion: Carrara 40 33-08 Saledad, &z
I DE EALUE Coicembia . o ALCALDIA »

Toledona: 457 BISI030431 | SﬂLEDAD

IntEmatemontantl gav.co
af maderronfanhl ga. oo
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EJECUCION

Actividad: Desarrollar la actividad SOLEDENQ, PROTEGETE CONTRA LA OBESIDAD, LA HIPERTENSION Y LA DIABETES, |
Consistente on tamizajes comunitarios que permitan fomentar la deteccién de s hipertension {a través de |z toma de
presién arterial comunitaria) y diabetes mallitus (a travée del FIND RISK) segin la ruta de stencién Integral en salud, en
donde s identifiquen los riesges en los barrios priorizados a través de actividades extramurales.

Fecha: 17 de oclubee de 2025, Hora: T:30 am - 100 p.m,
=
SECRETAR iA Direccidn: Carmerm 40 33-06 Soledad, Afdnico ] =
| DE SALUD Pk ALCALDIA = E
Teidlong: +57 GESIAIONI 1 | SOLEDAD
imlogimaternomfantil gov co

Wit materndinfanbl gov co
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i - CODa%0 S5P FOR-IH0
Hosprtal ; FORMATO DE ACTA T YERSN e
| Materno Infantil FLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
| FECHA DE S
APROBACION
= ]
DESCRIFCION: —
¥ Silnicts con 13 ome de presagn artania 3 la comungdad,
¥ prescrpoin mbdca por parte del profesional de s salud (medica).
¥ despaiando dudas de la comunidad
¥ gelleng e formato da lamizee por parte da enfermera y nuiricionisiz
¥ pnirega da folledos v resuliedos def femizae.
¢ oeganizaciin de formatos utilados v ciere da ja jomads
w
- -
WTREGA DE MATERIAL
DESCRIPCION

e=tSendo las 10:15 am-22 entrega Sayer con
05 siguientas comienidas: prevencion y
pordrol de dag enfermedades cardiovascular

ruluq

SEEH ETA-H I'A Dirscciine Carrera 40 33-08 Saledad, Allanbco, ALCAL DA
I DE SALUD mmcﬁﬁﬂﬁmanﬂm t SGLED'AD

irfoiEmatemainfantl. gev co
wevs MeFleamdintanii gow co
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CODHED | EEPFOR-01D
Hospital ) FORMATO DE ACTA N
'| Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS —
EEHADE HIZE -1
APROBACION |
ENTREGA DE REFRIGERIOS Y/0 INSUMOS
DESCRIPCION

Sienda las 10:00 Am se antega agus,

Heapatal
@ | 14 -Iﬂﬂn Imfamtil

IMPRESOS
SLiCAL pea -
| SOLEDAD
SECRETARIA
| DE SALUD

SECRETARIA
| DE SALUD

Chrecoitn: Correr 40 33-08 Soledad, Afanica,

CofomEns
Teddfonn: +57 SOS32083°
niogdmatemointantil gow ca
v matarncdndantil gov oo

LR | ...-.“}
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- COMCLUSIONES -
La nila cardovascular reprasenta una herramienta fundemental en el cuidaco integral de la salud, ya que arlicula acciones de

prevencin, detectidn temprana, ratamiento, rebabiitacin y seguimientc frente a las enfermedsdes del cotazdn y lod
pwm.mmmﬂmammmmmmmmmma mignde. A raves de esla rula, se buscano solo
anfermedad cuando ya estd prosente, sino fembién promover estilos g8 vida saludables, reducir los faclores de niesge y empoder
ias personas en e avocuidado de su saud

| &xito de ka nuta depande de la parlicipackn activa 8¢ la comunidad, & compromise de los profesionales de i salud y
los servicios an lodos los niveles de alencitn, Implementsr scciones coma una afimentacidn equilibrada, |a praclica regular
vidad Fisica, o control periddico de la presion erterial, 12 ghcamia y el colesterol, asi come evitr of consumo g4 abaco y sicohol
medidas sencillas, pero altaments efectivas que disminuyen |a Incidencia de enfarmedades cardovasculares -|

| COMPROMISOS

WOMBRES ¥ APELLIDOS | REPRESENT
b s i COORDINADORA PIC bff W
2 EDICO f
KARINA MONTERD DE AYOS PIC " fémﬁ Lo
- /
d
4 ISOREIDA PEREZ PALMERA PIC ENFERMERA J{}Uw% f

SECR ETM‘A Déirpccian: Carmra 40 3508 Soledad, Atldniica, i
DE SALUD ' ; ' ALCALDIA &
| e | SOLEDAD

infogmatemointamil goe oo
wiww. mabarncinfaniil gov co
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La escala FINDRISC es un instrumento de cribaje inicialmente disefsdo para
valorar el riesgo individual de desarrollar DMZ en el plazo de 10 afos
Las principales variables que se relacionan con el riesgo de desarroliar DM en
esta escala son: edad, IMC, el perimetro de 1a cintura, hipertension arterial con
tratamiento farmacologico y los antecedentes personales de glucemia elevada,

Edda IC i )
Menos de 45 afios 0 puntos Menos de 25 kg/m 0 puntas
Entre 45-54 afios 2 puntos Entre 25-30kgim ? - | punto
Entre 55-64 afios 3 puntos Mas de 30 kg/m* 3 puntos
Mas de 64 afios 4 puntos

erimetro abdominal (medido a nivel del ormibligal

Hombres Mujeres Puntuacidn
Menosde B4 cm Menos de 80 cm 0 puntos
Entre 94-102 cm Entre 80-88 ¢ 3 punitos
Mas de 102 em Mas de 88 cm 4 puntos

{Realiza normalmenteal menos 30 minutos
diarios deactividad fisical
Si . 0 puntos
Mo P 2 puntos

&

iLe han recitado alguna ver medicamento:
comtra la HTA?

LLom gue Mecusnicia came frutas, verduras v
hertalizas?

A diari
Mo a d_iafﬁ_u

0 puntos

s
P 1 punto
iLe'han detectado algups ez niveles altos de
glicoza en ke

5i 2 puntos Si 5 puntos
No ?.' {0 puntos Mo /-" 0 punitos
¢ Hia Bahido algun diagrdstico de DM en g familia? B TUACICN TETA
AT s g T sl
Mo 0 puntos
Sirahmhcs,: bios o primos 3 puntos A
hermanas (pero no padres, ™
hermanos o hijos) /'( -l’i
SI: padres, hermanos o hijos 5 puntog
Riesgo de desarrollar diabetes en
PUMLACIOn 1ot Ios proximos10 afos Interpretacion
Menos de 7 puntos 1 % Nivel de riesgo bajo =
De 7 a1l puntos 4 % Nivel de riesgo ligeramente elevado
Be 12 3 14 puntos 17 % Mivel de riesgo moderado
De 15 3 20 puntos 33% Mhvel da riesgo alta
Mas de 20 puntos 500 %% Mivel de riesgo muy aho X




La escala FINDRISC es un instrumento de cribaje inicialmente disefiado para
valorar el resgo individual de desarrollar DM2 en el plazo de 10 afos.
Las principales variables que se relacionan con el riesgo de desarrollar DV en
esta escala son; edad, IMC, el perimetro de |3 cintura, hipertensian arterial con
tratamiento farmacologico y los antecedentes personales de glucemia elevada

Edad ML (kg drm
Menos de 45 afios 0 puntos Menos de 25 kg/m* ' 0 puntos
Entre 45-54 anos 2 puntos Entre 25-30 kg/m * 1 punto
Entre 55-64 anos 3 puntos Misde 30 kgim® e 3 puinkos
Mas da 64 afios 4 puntos

Perimetroabdomiral fmedide a nivel del ombligal

Hombres Mujeres Puntuacidn
Menos de 94 om Menos de B0 cm 0 puntos
Entre 84-102 cm E_nt!'_E Ell_l-ﬂﬂm )( 3 puntos
Mas de 102 cm Mds de B8 cm 4 puntos

| Realizy normalmente &l menas 30 minutos
diarios de actividad fisical

Si X 0 puntas

No 2 puntos

(L= han recetado alguna vez medicamentos
crarmirm La B Ta)
Sl 2 puntos.

No }( 0 puntos

on que frecuencla come frotas, verdaras v
hortalizas?

A diario

Mo a diario ’p-f

U puntos
1 puito

L Le b detectado alguna ver ndyedss altosde

cjlucess e sangre!
50 f':-:‘ 5 puritos
Mo d puritos

JHa habido algim diagnostco de DM en su famiiia?

FLNTUWACKIMN TCITA|

Mo b 4 0 puntas
51 abuelos, tios o primos 4 3 puntas
hermanas {(pera no padres, ; L}
hermanos o hijos)
Sl padres, hermanos o hijos 3 puntos

Purntuacién total Rinse Eﬁﬁ:gﬁmm Interpretacian
Menos de 7 puntas 1% Wivel de riesgo bajo
Dwe 7a 11 puntos 4 Mivel de riasgo ligeraments elevado
De 12 a 14 puntos 17 % Mivel de riesgo moderado e
De 15 a 20 puntas 33% Nivel de riesgo aito "
Mais-de 20 puntos 5% Nivel de riesgo muy alio
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La escala FINDRISC es un instrumente de cribaje inlcialmente disefiado pars
valorar el riesgo individual de desarroliar DM2 en el plazo de 10 afos.
Las principales variables que se relacionan con el riesgoe de desamollar DM en
esta escala son: edad, IMC, el perimetra de la cintura, hipertension arterial con
tratamiento farmacolagico y los antecedentes personales de glucemia elevads

Edad IMC (Kadm <
Menas de 45 anos 0 puntos Menos de 25 kg/m* 0 puntos
Entre 45-54 ahos 2 puntos Entre 25-30 kg/m * 1 punto
Entre 55-64 afios 3 puntos Masde30kgfm? 3 punitos
Mas de 64 afos 4 puntos
Penmetio sbdomiral [medido o nivel del ombligs)

Hombres Mujeres Puntuacitn |
Menos de 94 cm Menos de B0 cm 0 puntos

Entre 94-102 cm e Entre 80-88 cm 3 puntos

Mas de 102 em Mas de B8 cm & punios
Nealiza normalmente 8l menos 300 minutos (Con qué frecusncia come frutas, verduras 4

dizrios de actividid fsica? hortalizas?
Si P 4 0 puntos - A diario 0 puntos
Ne 2 puntos No a diatlo Prat 1 punto
(L han recetadé alguna vez medicamentos iLehan detectado alguna ver niveles alios de
contr la HTA! Pl s B sabipre !

51 2 puntos | |Si > 3 puntos
Mo > 0 puntos Mo 0 puntos

L

iHa habido algun disgndstico dé DM en su famiiia? - .
PUNTUACION TOITA)

Mo />, 0 puntos

Sl abuebos, tos o primos 3 puntos

hermanas (pero no padres, 'ya
A5

hermanos o hijos)
51 padres, hermanos o hijos 5 puntos

Puntuacion total Hlesga ﬁmﬁgﬁ‘“‘w‘“ = Interpretacion
Menos de 7 puntos 1 %0 Nivel de rigsgo bajo
De7 a1l puntos A% Nivel de riesgo ligeramente elevado
De 12314 puntos 17 % Nivel de riesgo moderado
D 15 a 20 puntos 339 Nival de riesga alto N
Mas de 20 puntas 50 % Nivel de rlesgo muyalto |

* Lindscion 4, Toomfit ey | The clalwses sk soore i v ESDCDINAIE Junio 2018




La escala FINDRISC s un instrumento de cribaje iniclalmente disenado para
valorar el riesgo individual de desarrollar DM2 en el plazo de 10 afos.
Las principales variables que se relacionan con el riesgo de desarrollar DM &n
esta escala son: edad, IMC, el perimetro de la cintura, hiperension artenal con
tratamiento farmacoldgico y los antecedentes personales de glucemia elevada

Edad IME (kg im )

Menos de 45 anos -:"'{-' 0 puntos Menos de 25 ka/m? {} puntos
Entre 45-54 anos 2 puntas ‘Entre 25-30 kg/m * 1 punto
Entre 55-64 afos 3 puntos Mas de 30 kgim* I}( 1 puntos
Mas ce 54 anos 4 puntos

Perimetro abdomiml (medido a nivel def ambliga)

Hombres Mujeres Puntuacian
Menos de 94 cm MenosdeBOem e 0 puntos

Entre 84-102 cm Entre B0-88 cm 3 puntos

Mas de 102 cm Mis de B8 cm 4 puntos

(Realiza normalmente al menos 30 minutas iCon quéfrecusncia come frutas, yverdors y

diarios de activicad FsidaT? hiortalizas?

Si _ 0 puntos A diario = 0 puntos
No _}x 2 punios No a diario 1 punto

(Le han recetado dlgura e misdicamantog

comien Ly B Tar

P L han detectado alguna ver niveles altos dis

alUoss en sancre?

Sl 2 puntos Si ;f"’r 5 puntos
No X O puntos Mo 0 punks
H2 Babido algdn cdisgrdatien de O o s lamilia? PUNTUACISN TOTAL

Mo [} puntos
Sk abuelos, tips o primas 3 puntos
hermanos {pera no padres, s’j f
hermanos o hijos} _ e |
Sipadres, hermanos o hijos < S puntos —

Puntuacion toral Riesgo ﬁmggm Ll Imerpretacidn
Menos de 7 puntgs 1% Nivel de riesgo bajo
De 7 a1l puntos 45 Hivel de riesga ligeramente elevado
De 12 a 14 puntos 17 % Mivel de riesgo moderado
De 15 3 20 puntos 33 % Mives| de riesgo alto =
Mas de 20 puntos 50 % Nived de riesgo muy aito

ESDCDMIRE Junda M98




La escala FINDRISC es un instrumento de cribaje inicialmente disenado para
valorar el riesgo individual de desarrollar DM2 en el plazo de 10 anos
Las principales variables que se relacionan con e riesgo de desarmollar DM e
esta escala sorn: edad, IMC, el perimetro de |a cintura, hipertensian arterial con
tratamiento farmacologico y los antecedentes personales de glucemia elevada,

Erdad IME Thegfm )
Menas de 45 afos 0 puntos Menos de 25 kg/m’ 0 puntos
Entre 45-54 afios 2 puntaos Entre 25-30 kg/m * 1 punto
Entre 55-64 afios 3 puntos Masde W0 kg/m? 3 punitos
Mas de 64 afios > 4 puntos
Fetimetno abdominal {medido a nivel del ombfigol
Hombres ' Mujeres Puntuacian
Menos de 94 cm Menaos de 80 cm 0 puntos
Entre 94102 cm Entre 80-88 cm 3 puntos
Masde 102cm Mis de 88 em 4 puntos
;Realiza normalmente al menas 30 minunos jCon qué trecuencla carme frueas verduras v
diarios de actividad fisica? hewetali e}
] 0 puntos - Adiario 0 puntos
‘No » 2 puntos No a diario x T punto
JLE han recetado algong vez medicamentas ([L2 han detectado alguna ver nivelss altos e
contrg la HTAE? lucota er sangrd]
S Py 2 punios Si ] 5 puntos
No 0 puntos Mo 0 purtos

| = [} . e ] armil 1 !
JHae habido algin diagndsticg de DM en sw fa -m bit BLENT LACION TEFTA

No 0 puntoas -
Sirabuetos, tios o primas 3 puntos
herrmanaos (pero no pacres, -
hermanos o hijos) 3 et L7
&1: padres, hermanos o hijos “‘r: 3 puntos
Puntuacién total Riesge ﬁmmmm :igﬁﬂ“ 4 Interpretacion
Menos de 7 puntos 1 % Nivel de riesgo bajo
De 7311 puntos 4% Nivel de riesgo ligeramente clevado
De 12 8 14 puntos 17 % Nivel de riesgo moderado
De 15 a 20 puntos 33 % Nivel de riesga alto
Mids dhir 20 puntos 50 % Nivel de riesgo muy alto ==
* Lirdstzam | Tuomebeon ) Phie dlabeties ris soove & praic ESDCDINTIE Junin 2098




La escala FINDRISC es un instrumento de cribaje inicialmente disedado para
valorar el rlesgo individual de desarroliar DM2 en el plazo de 10 anos.
Las principales variables que se relacionan con el riesga de desarrollar DM en
esta escala son: edad, IMC, el perimetro de la cintura, hipertension arterial con
tratamiento farmacologico y los antecedentes personales de glucemia elevada

Eclad ML (keerdim /)
Menaos de 45 anos 0 puntos Menos de 25 kg/m* i puntos
Entre 45-54 afos 2 puntos Entre 25-30 kg/m ¢ 1 punta
Entre 55-64 afos 3 puntes Mas de 30ka/m? X 3 pUntos
Masde 64 atos 4 puntos '
Fetmetrn ibdarminal imedido & fivel del amibalign)
Hombres Mujires Puntuacian
Menos de 94 cm Menos de 80 cm 0 puntos
Entre $4-102 cm Eritre 80-88 cm = 3 puntos
Mas de 102 em Mas de BB cm 4 puntos
JHedliza nomalmente &l mencs 30 minutos {Con gue frecusncia come frutas, verduras v
diaries ge actividad (isica? harakiras?
5i 25 0 puntos A diario 0 puntas -
No 2 puntos No a diario k- d 1 punto
L han recetedo alguna vez medicameanios (ke han detectido slguna véz nivelas alio de
feEtra o HTAS i pea ey ...||1E|||'I
5i 2 punios i 5 puntos
Mo P 0 punios Na b4 0 puntos
JHahabido algun dingndstion de 08 e su Tamilia? - ——
FLINTLUJAL I TOT AL
Mo “::,' 0 puntos
5i: abuelos, tios o primos 3 puntos {
hermanos (pero no padres, ’ I _ II
hermanes o hijos)
5i: padres, hermanos o hijos 5 puntos

Purtuacion total Riesgo ﬁﬂmmlm’cﬂ“ ; g .hmm!mm Interpretacian
Menos de T puntos T % Nivel de nesgo bajo o
D 7 a 11 puntos 4% Nivel de riesgo ligeramente elevado k
De 12 14 puntos 17 % Mivel de riesgo moderada :
D& 15 a 20 punios 3% Nivel de riesgo alto
Mds de 20 puntos 50% Mivel de rigsgo muy alio

“Lodsicer 3 et . The cisbenes ok s pracical 1o ESDCOI0AIS Junis 2015




La escala FINDRISC es un instrumento de cribaje inicialmente disedado para
vaiorar el riesgo individual de desarrallar DM2 en el plazo de 10 anos.
Las principales variables que se relacionan con el riesgo de desarrallar DV én
esta escala son: edad, IMC, el perimetro de la cintura, hipertension arterial con
tratamiento farmacologico y los antecedentes personales de glucemia elevada,

Eclaud AT (g
Menos de 45 afios 0 puritos Menos de 25 kg/m* 0 puntos
Entre 45-54 afios 7 puntos Entre 25-30 kg/m * | purto
Entre 55-64 afhos 3 puntos Mas de 30 hg'm? )“" 3 puntos
Mas de 64 afos & puntos

Perimetnn abdominal imedido a mivel del ambligo)

Hombres Mujeres Purtuacian
Menos de 94 cm :’{' Menos de 80 cm 0 puntos
Entre 54-102 em Entre 80-88 cm 3 puntos
Mas de 102 cm Mas cie BB cm 4 puntos
{Realiza nommalmente al menos 30 minutos JCon gue frecuencia come frutas verdurs v
diarios de actividad lsical hertalizas?
5i 0 puntos A diario 0 puntos
No X 2 puntos Na a diario P 1 punto '
(L& han recetado alguns ver medicamentos e han detectado alguna vez nivelss alto de
coeira la HTAD Ol Do ey s gl
5i 4 puntos 5i 5 puntos
No - d 0 puntos No < 0 puntas
{Ha habida algan glagnostice 2e DM ensu familial . i e
P T LINE TR TOIT A
Mo : 0 puntas
5k abuelos, tios o primos 3 puntos =
hermanos (pero no padres,
hermanos o hijos) e
5i: padres, hermanos o hijos 5 punios
Riesgo de desarrollar diabetes en

Pupiuacion total los préximos10 afos Interpretacian
Menos de 7 puntos 1 % Nivel de riesgo bajo
De ¥ a1l punias 4% HNivel de riesgo ligeramente elevado £
De12a 14 puntos 17 % Hivel de riesgo moderado
De 15 a 20 puntos 334% Nivel de rissgo alto
Mds de 20 puntos 0% Nivel de riesgo muy aho

* Linistrtory , Teomietvic . The dizees ESDCDI03IS Junio 2015
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La escala FINDRISC es un instrumento de cribaje inicialmente disefiado para
valorar el fiesgo individual de desarrollar DM2 en el plazo de 10 anos.
Las principales variables que se relacionan con el riesgo de desarmollar DM en
esta escala son; 2dad, IMC, el penmetro de la cntura, hipertension arterial con
tratamiento farmacologico y los antecedentes personales de glucemia elevada

Eclac IME [kigdm £
Menaos de 45 afos 0 puntos Menos de 25 kg/m? 0 puntos
Entre 45-54 afos 2 puntos Entre 25-30 kg/m * 1 punto
Entre 55-64 afios 3 punios Mas de 30 kg/m? P 3 puntos
Mas de 64 afios = 4 puntos
Perimerso aboominal (medido o nivel del ombiligo)
Hombras Mujeres Purntuacion
Menos de 94 om Menos de 80 cm 0 puntos
Entre 94-102cm % Entre B0-88 ¢m 3 puntos
Mas de 102 cm Mas de 88 cm 4 puntos
JReallza normalmente al menas 30 minutos foom que frecuencla come fristas, verdums v
diarins de actividad fisica? hortaliras?
5i 0 puntos A diaria _ 0 puntos
Mo 'P-' 2 punkos Mo a diario __f’ 1 punts

{Le han recetado algurn vez medicmening
ot la HTA?

JLEhan detectacis plguna ver nheelies altos di
L COER = L ie!

51 s 2 puntos Si s 5 puntos
Mo 0 puntos Mo [} puintos
iHa habida alowin disgnastico de DM eo su lamilial PUNTUACICHK TETA
Mo 0 puntos
2 abuelos, tios o primos 3 puntas -
hermanaos { no padres, g CJ
hermanos o hijos)
5 padres, hermanos o hijos 5 puntos
Riesgo de desarrollar diabetes en
Puntuacion total oS Deimos 10 3ht Interpretacidn
Menos de 7 puntos 1% Nivel de riesgo bajo
De 7.a 11 puntos 4% Niviel de rlesgo ligeramente elevado
De 12 a 14 puntos 17 % Nivel de riesgo moderado
Cre 15 a 20 puritos 3% Mivel de riesqo alto N
fdas de 20 puntos S0 T Mivel de riesgo muy aluo P
Fal

* itstion & Toxmbeevo | Thoe chbetes vk scume  practical ook o predict e

ESDCOIEIIS Junio 01E
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La escala FINDRISC es un instrumento de cribaje inicialments disenado para
valorar el riesgo individual de desarrollar DM2 en el plazo de 10 anos.
Las principales variables que se relacionan con el riesgo de desarmollar DM en
esta escala son: edad, IMC, el penmetre de [a cintura, hipertension arferial con
tratamiento farmacologico y los antecedentes personaies de glucemia elevada.

Erdael ML [k 1)
Menos de 45 anos ‘}f 0 puntos Menos de 25 kgim’ 0 puntos
Entre 45-54 afos Z puntos Entre 25-30kg/m ¥ == 1 punto
Entre 55-64 afos 3 puntos Mds de 30 kg/m? 3 puntos
Mas de 54 afios 4 puntos
Penmerrs abdommnal (meiico o nesi del i)

. Hombras - ' Muju-m Puntuacian :
Menos de 94 cm Menps deBDom 0 puntos |
Entre 94-102 cm Entre BO-BE om 3 punio: |
Mas de 102 cm bAds de 88 cm 4 puntos |
IRealiza normalments al menos 30 mimatos iCon qu frecusncia come fritas, verdums y

diarics de actividad fisical hortalizas? |
Si 0 puntos A diario {0 puntos '
Mo x 2 puntos Noadiario 1 punto '
Hoe fian recetado-shguma vy medicamaeniog JLe han cererTnoio dlfuns e nivaies e o
certea lo HTA! Y e e iy LA
5l 4 puntos al 5 puntos
‘No 4 U puntos Mo x 0 puntos
[Ha hahido algin disgnastico de DM &n su farmifia? RFUNTUACIOR TOTTAI

. Mo {0 puntos
51 abuiedos, tios o primos 3 puntos .
hermanos (pera no padres, -r_-.-?:'
hermanos 0 hijos)

&i: padres, hermanos o hijos b S puntos
Riesgo de desanrcllar diabetes en

Puntuactan total o praximos ) 0o Interpréetacian
Menos de 7 puntos 1 Niviel de nesgo bajo
De7all puntos 4% Mivel de riesgo ligeramente elevado e
De 122 14 puntos 17 % Mivel cle riesgo moderada
De 15 a 20 puntos 33 % Nived de riesgo alto
Mas de 20 puntos i) 05 Nived di rissago imuy akto

ESDCDN0I3E Junio 2018




La escala FINDRISC es un instrumento de cribaje inicialmente disefado para
valorar el nesgo individual de desarrollar DM2 en el plazo de 10 anos
Las principales variables que se relacionan con el riesgo de desarrollar DM en
esta escala son: edad, IMC, el perimetro de la cintura, hipgrtension arteal con
tratamiento farmacolégico y los antecedentes personales de gluceria levada,

Eclacl AL thigim )
Merios de 45 afias = 0 puntos Menos de 25 kg/m* 0 puintos
Entre 45-54 anos 2 puntos Entre 25-30 kg/m * | punto
Entre 55-64 afios 3 puntos Mas de 30 kgim? )( 3 puntios
Mas de 64 anos 4 puntos

Perimetnzr abdominal imedidoe g nesl del ombigo,

Hombres Mujeres Puntuacion
Menos de 94 cm Menos de 80 om (} puntos
Entre 94-102 cm Entre B0-88 cm 3 puntos
Mas de 102 em }(“’ Mas de B8 cm 4 puntos

iReallza normalmente al mero: 30 minutos s 0N qued frecuencia come fratas, veed (s v

diarias de actividlad fisical hortalizas?
i 0 puntos A diario 0 puntos
Mo > ¢ 2 puintos Mo a diario o 1 punta

fla han receEtacdo slgunn vei maticamenios

JLi han detecido ..]I|_||z||.r o el Jiies
cantra la HTA?

glucosa an sangre’

5i 2 puntos S 5 puntos
Mo b 0 punios N 0 puntos
{Ha habida algon didgnastico de O én su famifia? S M TUATEWN TETTAL

[ F+] . 0 puntos
Si:abuelos, tios o primos 3 puntos
Hermanos (pefo no pades, {7
hermanos o hijos) 4
Si: padres, hermanos o hijos 5 puntos

Puntuaclén total B0 n mmﬂ‘“ Interpretacian
Menos de 7 puntos 1% Mivel de riesgo bajo
De7all punios 4 % Nivel de rlesgo ligeramente elevadeo
D 12 8 14 puntos 17 % Mivel de rlesgo modersdo ¥
De 15 a 20 puntos 33% Nivel de riesga alig
Mis de 20 puntos 50.% Miveel di Figsgo muy alta

ESDCOIDI3E Junio 2015




La escala FINDRISC es un instrumento de cribaje iniclalments disenaclo para

vatorar el riesgo individual de desarmollar DM2 en el plazo de 10 anos,

Las principales variables que se relacionan con &l riesao de desarrollar DM an
asta escala son: edad, IMC, el perimetro de la cintura, hipertension arterial can
tratamiento farmacelogico y los antecedentes personales de glucemia elevada.

Eilach IRAL [kgn ]
Wermos die 45 anos 0 puntos Menes de 25 kg/im 0 puntos
Entre 45-54 3fios 2 puntos Entre 25-30 kgim * 1 punto
Entre 55-64 afios 3 puntos Mas de 30 kg 3 puntos
Mas de 64 ahos 4 puntos
Permetrn abdominal (medido a fhivel del dmblloo

Hombres Mujeres Puntuaciin
Menos de 84 cm Menas de 80 cm 0 puintos

Entre 94-102 em Entre 80-38 cm 3 puntas

Mas de 162 em Mas ge B8 cm o 4 puntas
iHeall e normalmente at menes 30 minuins JCon e frecusncks come Frutas, vsidungs

dhiar oy de actividad fisica? Fieartiallzasd
5i 0 puntos A diario P-4 0 puintos
Mo P(‘ 2 puntos ‘Mo a diario 1 punto
Jahan recetadialoguns wee medicamenton Li# han detectado slguns ver phveles gl s
coritra I HTA? Htrcosa &nosaniyn?
Si Zpuntos Si § puntos
Na 0 puntes Mo o 0 puntos
Ao halokoo algun diagices e de DM s s Lamilia? AT Tt

e [¥] 0 plntos

Sirabueios, tios o primas 3 puritos

herrranos (pero no padres,

hermanos a hijos)

S padres, hermanos o hijos X § puntos

; Rlesgo de desarrollar diabetes en
Puntuacién total los préximos 0 afos Interpretacion

Menos de 7 puntos 1% Mivel de riesgn bajo

e 7 a 11 punios 4% Mivel de riesgo ligeramente elevado
De 12 2 14 puntos 17 % Nivel de riesgo moderada

Oe 15 a 20 puntos 3% Nivel de riesgo alte S
Mas de 20 puntos 56 Nivel de rlesgo muy alto

* it | okt | The st ok st 3 e o

ESDCOINTAE Junla 2015




La escala FINDRISC es un instrumento de cribaje inlcialmente disefado para
valorar el riesgo individual de desarrollar DM2 en el plazo de 10 anos
Las principales variables que se relacionan con el riesgo de desarrollar DM en
esta escala son; edad, IMC el perimetro de la cintura, hipertension arterial con
tratamiento farmacologico y los antecedentes personales de glucemia elevada,

Edard AL ko dmm
Menos de 45 anos 0 puntos Menos de 25 kg/m* 0 puntos
Entre 45-54 afos =" 1 puntas Entre 25-30 kg/m * /}.-’ 1 punto
Entre 5563 afos 3 puntos Mids de 30 kg/m? 1 puntos
Mas de 64 afios 4 punitos

Penimeti abicaminal (medida a nivel ded oimblgs)

Hombres Mujeris Puntuacian
Menos de 94 cm }c:’ Menos de B0 cm 0 puntos
Entre 94102 cm Entre 80-88 cm 3 puntoas
Mas de 102 cm Mias de B8 cm 4 puntos

(Realiza normalmente al menos 3 minutes ¢Con gué frecuencea come frutas, verduimas y

diarias g8 actividad fisicar hortatizas?
Si L 0 puntos A diario 0 puntos
Mo 2 puntos Noadiaslo 7 1 punto
(L haen recetadiz alguno ver medicamenios iLe han detectadt aliure v fiveles alvos de
cortra la 1HTA? oo e sanapre
59 2 puntos Si M 5 puntos
No b | 0 puntos No [ puntos

F I ] ! i 3
JHa habido alagin diagndsticn de T an s familia? PUNTUACICH TOTAL

=

L%

.l._,,-..' 4

No e 0 puntos
SEabuelos, tios o primos 3 puntos .
hermanas (pero no padres, ¢ 1
hermanos o hijos) )
SE padres, hermanos o hijos 5 puntos

Puntuacion total Riesge Iﬁ?ﬂ;ﬂﬁﬂhﬁ“ m Interpretacian
Menos de 7 puntas 1 % Nivel de riesgo bajo
De7a 1] puntos 4% Nivel de riesgo ligeramenite elivado
De 13 & 14 puntos 17 % Nivel de nesgo moderado
De 15 a 20 puntos 3% Nivel de riesgo alio
Mas de 20 puntos 30 % Nivel da ricsgo muy afto

¥ 5 L B T T *
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La escala FINDRISC es un instrumento de cribaje inicialmente disefiado para
valorar el iesgo individual de desarrollar DM2 en el plazo de 10 afos.
Las principales variables que se relacionan con el riesgo de desarrollar DM on
esta escala son: edad, IMC, el perimetro de la cintura, hipertension artenal con
tratamiento farmacologlco y los antecedentes personales de glucemia elevada

Eljnlj At ”’l:_||""'|
Menos de 45 anos 0 puntas Menos de 25 kg/m* 0 puntos
Entre 45-54 anos 2 puntos Entre 25-30 kg/m * 1 punto
Ertre 55-64 afnos 1 puntos Mds de 30 kg/m* < 1 puntos
Mas de 64 afios }?’ 4 puntos
Permatm abaormimal imedido o nieed delb ombligo
Hombres Mujeres Puntuacidn
Menos de 32 cm ' Menos de B0 cm 0 puntos
Entre 94-102 cm Entre B0-B8 cm 3 puntos |
Mas de 102 em Mas de BBem 4 puntos
Renlize mormalmente al menas 30 mintos iCon gué frecuencis come frmas, verdury y
digrics de actividad fsicat hortalizas!
5 0 puntos A diario < 0 puntos
Na )(' 2 puritos Mo a diaria | punto
e han recetado alguna ver medicamentos ;L hian detectado alguna vez niveles altos de
cantra la HTA? gluctisa en sangre?
1| :}(‘ 2 puntos S 5 puritos |
Mo 0 puntos Mo N 0 puntos
iHa habida algun disgnostico de DM ensu FBmilia? PUNTUACION TOTAL
Mo ;)r: D puntas
Si: abuebos, tios o primos 3 punitas -
hermanos (pero no padres, ‘J o~
hermanos o hijos) —
Sk padres, hermanos o hijos 3 puntos e |
Ri de desarroliar diabete |
Bsgo de rdiabetes en I
Puntuacion toral los préaimos10 shos Intarpretacion .
Menos de 7 puntos 1 Mivel de riesgo bajo
De 7 a 11 puntos 4 % Mivel de riesgo ligeramente elevado
De 12 a 14 puntos 17 % Mivel de rigsgo moderado
De 15 a 20 puntos 33% Nivel de riesgo afto :
Madsz de 20 puntos 30 % Nivel de riesgo muy alto ]
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La escala FINDRISC es un instrumento de cribaje Inlcialmeante diserado pars
valorar el riesgo individual de desarrallar DM2 2n &l plazo de 10 afios.
Las principales variables que se relacionan can el nesgo de desarrollar DM en
esta escala son: edad, IMC, el perimetro de la cintura, hipertension arterlal con
rratamiento farmacolégico y los antecedentes personales de glucemia elevada

Edad I (kg
Menos de 45 afos 0 puntos Menos de 25 kg/m? 0 puntos
Entre 45-54 afios 1 puntos | Entre 25-30 kg/m 2 | purnto
Entre 55-64 afios — 3 puntas Mds de 30 kgim? =~ 3 puntos
Mis de 64 afos 4 punios

Pefimetro alzdominal imeadido a nivel del ambligo)

Hombres Mujeres Puntuaciin
Menos de 94 cm Menos de 80 cm 0 puritas
Entre 94-102.¢m Entre 30-88 cm 3 puntas
Mas de 102 cm Mas de B8 cm 4 puntas
i Realiza normalmente al menos 30 minutos {Con que frecusncia come frutas, vistduras |
diarins de actividad lisica? hertalizas?
5i P 0 puntos A diario 0 puntos
Mo 2 puntos Noadiarle =" T punto
iLe han recetado slguna vez medicamenios (e han detectodo alguina ver nivelss altos ifs
contra la HTAT oS en wangie!
51 . 2 puntos 5i > 5 puntos
Na 0 puntos No 0 puntas
{Ha hatvido-aigan diagnostico de DM en su 1zmilla? PUNTUACION TOTAL
No 0 puntos
Sizabuelos, tios o primos 3 puntos
hermanos {pero no padres, T 9\
fiermanos o hijos) ol - .
5i: padres, hermanos o hijos /)-" 3 puntos I
Riasge de desarmollar diabetes an

Punfuacién total los préximos10 ahas Interpratacian
Menos de 7 puntos 1 % Nivel de riesgo bajo
Dw 7211 puntos 4% Nivel de riesgo ligerarmente slovado
De 12 a 14 puntes 17 % Nivel de riesgo moderado
e 153 20 punios 33% Nivel de riesgo allo ==
Mids de 20 puntos 50 % Mivel de resgo muy alto S

ESDCDNO31E Junin 301E




La escala FINDRISC es un instrumento de cribaje Inicialmente disefado para
valorar el riesgo individual de desarrollar DM2 en ¢l plazo de 10 afos.
Las principales variables que se relacionan con el rissgo de desarrollar DM e
esta escala son: edad, IMC, el perimetro de la cintura, hipertension arterial con
tratamiento farmacoldgico y los antecedentes personales de glucemia elevada

Eddad M [hgem 7|
Menas de 45 afos : 0 puntos ‘Menos de 25 kg/m* 0 puntos
Entre 45-54 afos 2 puntas Entre 25-30 kg/m * e | punto
Entre 55-64 afios 3 puntos Mas de 30 kg/m? 3 puntos
Mas de 64 afios 4 puntos
Perimers abdaminal imedidoa nivel d2bombiliga)

. Hombres Mujeres Puntuacion '
Menos de 34 cm Menos de Blom 0 puntos 1
Entre 94-102 cm Entre 80-BBom 3 puntos
Mas de 102 cm Mas de 88 crm 4 puntos
sHealin normalmente al memos 0 mintes fLar gue ecomncia soamsa e utag, verdia v

diaric ce atividad Mico? hertalizast
5 -~ L puntos A diario P 0 puntos
Mo 2 puntos Nao a diario 1 punta
(L han recetado alguna vaz medic smenlos [Le han detéctado alguis ez nivelas oy de
Corira la HTAT Qlucoss i sangie!
5i 2 puntos si > 5 puntos
Mo / 0 puntos Na 0 puntos
fJHa habido afoun diagotstion de D0 sn s Tamiia? LN U T Tk
HNo 0 puntos —

. 5i: abruelos, tios o primos o 3 puntos ;
hermanas (pera no padres, Fa G
hermanos o hijos)
5i: padres, hermanos o hijos S pUNos —

Riesgo de desarmollar diabetes en :
Puntuackin total los prénimesi0 afos Interpretacion
Menos de 7 puntos I % Nivel de riesga baja
Cle 7 a11 puntos 4% Nivel de rigsgo ligeramente elevado
e 12 a 14 puntos 17 % Mivel de riesgo moderado )
D 15 a 20 puntos 33 % Mivel de rlesgo alto
Mis de 20 puntos 50 % Mivel de riesgo muy alio

ESTRCOIOIIE Juinia 201 6




La escala FINDRISC es un instrumenta de cribaje inicialmente dissrado para
valorar el riesge individual de desarrailar DM2 en el plazo de 10 anos,
Las principales variables que se relacionan con el riesgo de desarmollar DM en
esta escala son: edad, IMC, el perimetro de la cintura, hipertension arterial con
tratamiento farmaceldgico y los antecedentes personales de glucemia elevads

Ecolad IMC (R &)
Menas de 45 afios 0 puntos Menos de 25 kg/m* 0 puntes
Entre 45-54 anos 4 puntos Entre 25-30 kg/m * 1 punto
‘Entre 55-64 afios 3 puntos Mds de 30 kg/m* T 3 puntos
Mas de 64 afios 4 puntos
Forime o abdominagl imedido a nivel dal um!!li-:Jl,_l:

Hombres Mujeres Puntuacion

Menos de 94 em Menos de B0 om { puntos

Entre 94-102 cm Py Entre 80-88 cm _ 3 puntos

Mas de 102 cm Mas de BB cm 4 puntas

;Healiza nommalmente al menos 30 i Con gue- frecuencla comp frutas, vy v

diiEriog de activilsg fisien? hstbalizns?

5i Y puntos A diaric : 0 puntos
Ma 2 puntos Noadiafa 1 punto

(e Ran eecetado alguns vez medicamenton jLe tan detectado alguna ver nivetes alles ds

contra la HTA] glicosa en sangre!
5 2 puntos ai 3 puntos
Mo p 4 0 puntos No P 4 0 puntos
JHa halabdér algrin dildynoatico di C3hA e wid il P FUNTUACION TOTAL

Mo }-’ 0 puntos —

Sirabuelos, tios o primos 3 puntos ;

hermanas (pero no padres, - /I ,'h'
hermanos o hijos) 3

Si- padires, hermanos o hijos: 5 puntos

- Riesgo de desariollar diabetes en

Menos de 7 puntos 1 % Mivel de nesge Bajo

De 7 a 11 puntos 4% Nivel de riesgo ligeramente elevade sl
O 12 2 14 puntos 17 % Mivel de rigsgo moderado

e 153 20 puntos 3% Nivel de riesgao alto

Mis de 20 puntos 50 % Mivel de rigsga muy alto |

ESDCDIIIE Junis 8




La escala FINDRISC es un instrumento de cribaje inicialmente disefiada para
valarar el riesgo individual de desarroltar DM2 en el plazo de 10 afios,
Las principales variables que se relacionan con el riesgo de desarroliar DM an
esta escala son; edad, IMC, el perimetro de la cintura, hipertension arterial con
tratamiento farmacologico y los antecedentes personales de glucemia elevada,

Edlad WAL (R -}
Menos de 45 anfas o< ﬂp_m-m;_u Menusdtﬁkg.r'm* 0 puntos
Entre 45-54 afios 2 puntos Eritre 25-30 kgy'm 1 punto
Entre 55.64 anos 3 puntos Mas de I0kgim* 3 puntos
Mas de &4 afos & purtas
Panmetra abddaminal (medido a nivel did am |-_-|||:J.,]:|
Hombres Mujeres Puntuacion
Menos de 94 cm Menosde B cm = @ puntos |
Entre 84-102 cm Entre 80-88 cm 3 punios
Mds de 102 cm Mas cle 88 cm 4 puntos
tRealza normatmente al menos 30 minutos PCon que frecuecia coma frutie verdums
diarios de-zclividad lsical hortalizas !
sl X 0 puntos | Adiario 0 puntes
Mo 2 puntos No a diario < | punto
iLe han recetade algura ver medicamenios iLe han detectado alguna ver nivelss aitos de
cartr la HTA? ghucosa e sang el
51 2 puntos 51 3 puntos
No o 0 punios Mo -l 0 puntos
W I s
¢Ha habidd algun disgndstica de DM e su lamilia? BN AN T
No 3 0 punitos
5i: abuelos, tios o primos 3 puntos
hermanos (pero no padres, L }(
hermanos o hijos)
5l padres, hermanos o hijos 5 puntos

Puntuackon total Riasgo ﬂém'm gw ol Intefpretacion ]
Menas de 7 puntos 1% Nivel de riesgo bajo il
De 7311 puntos 4% Mivel de riesgo ligeramente elevade
De 12 a 14 puntos | 7% MNivel de riesge moderade
De 15 a 20 puntos 3% Mivel de riesgo alic
Mias de 20 puntos 50 % Nivel de rlesgao muy alto

ESDCDINIIE Junis 2ME




La escala FINDRISC es un instrumenta de cribaje inicialmente disenado para
valorar el riesgo individual de desarroliar DM2 en el plazo de 10 afios,
Las principales varlables que se relacionan con el riesgo de desarmllar DM &n
esta escala son: edad, IMC, el perimetro de la cintura, hipertensitin arterial con
tratamiento farmacalgico y los antecedentes personales de glucemia slevada.

Edad IMAC (R
Menos de 45 ahas D puntos Menos de 25 kg/m’ 0 puntos
Entre 45-54 afos 2 puntos Entre 25-30 kg/m ° 1 puita
Entre 55-64 afios 3 puntos Mis de 30 kg/m* > 3 puntos
Masde 64 afos X 4 punitas
Perimetro ablominal imedido a nivel del smbliga)
Homibres Mujeres Puntuacion
Menos de 94 cm Menos de 80 om 0 puntos
Entre 94-102 cm Entre 80-88 cm 3 puntos
Masdel02em < Mis de &8 crm 4 punitas
iRealiza normalments al menos 30 minitos {Can gue frecusntia come frutas, virduras v
diarios de actividad fisica? hertalizas?
5l 0 puntos A diaria 0 puntcs
Mo b 2 puntos No a diarig et | punto
iLehan recetado alguna ver medicamarnitas +La han detectado alguna vez nlveles altos de
corntia la HTA? glucoss an sangre?
5l 2 puntos 5i - 5 puntos
Mo >C 0 puntos No 0 puritos
IHa habidoalgan diagndstico die DM en s Rmilia? PUNTUACIAN TIFA
Mo 0 puntos -
3i:abuelos, lios o primos 3 puntos
hermanaos (pera no padres, P
hermanos o hijos)
51 padres, hermanos o hijos 5 puntos
Riesgo de desarroliar diabetes en
Puntuacion total los préximosT0 ahos Intarpretacicn
Menos de 7 puntos 1 % Mivel de riesgo bajo
De 7 4 11 puntos 4 % Nivel de riesgo ligeramente efevado
De 123 14 puntos 17 % Nivel de rlesgo moderado
De 15 a 20 puntos 33 % Mivel de riesgo alto
Mis de 20 puntos 50 % Mivel de riesgo muy alto il

* Lnahtroe | Tuomilehin J. The disbetis ik sooee & ioacticsl ESDCTH0IZE Junis 1016




La escala FINDRISC es un instrumenta de cribaje inicialmente disefiada para
valorar el riesgo individual de desarrollar DM2 en &l plazo de 10 anos,
Las principales variables que se relacionan con al riesgo de desarrollar DM en
esta escala son: edad, IMC, el perimetro de la cintura, hipertension arterial con
tratamiento farmacologico v los antecedentes personales de glucemia elevada.

Edad IMC 1kg'm )

Menos de 45 afios 0 puntos Memos de 25 kg/m’? 0 puntos

Entre 45-54 afios 2 puntos Entre 25-30 kg'm ¢ 1 punto

Entre 55-64 afios 3 puritos Mas de 30 kg/m* = 3 purntos

Masde 64 afos 4 puntos

Perimetm abdominal (medido o nivel del amblige)

Hombres Mujeres ' Puntuacidn
Menos de 94.cm Menos de 80 cm 0 puntos

Entre 94-102 cm Entre BO-BE cmi . 3 punios

Mas de 102 cm Mas cle 88 cm. +C 4 puntos

[Realza normalmente al menos 30 minuios
diarios de actividad [fsica?

5i 0 puntos
No " 2 puntos

(Can qué frecuencla come frutas verduras v
hurtalizas?

A diatio
Ma a diarlo 4

0 puntos
1 punto

ile han recetado alguna ver madicamenias
combra la HTaF
5 ,.a 2 puntos 51
Mo 0 punios MNo 5

|'_LL' han d“rr.‘l-'h'l'i.‘lﬂ l'l.lI"JIJI'lu v mitvelas aifting [fan
qlucosa e sangrs |

5 puntos
0 purstos

) ) . g
{Ha habidoalgan disgndstico de DM éen i famiiia PLIBTLAC IO TITA]

Mo > 0 puntas
5i:abuelos, tios o primos 3 puntos
hermanaos (pero no padres,
hermanos o hijos)
st padres, hermanos o hijos 5 punios
Puntuacian total Riesgo a;mpl'!: mf. h;f::::eﬁ = Interpretacion
Menos de 7 puntos 1% Nivel de riesgo bajo
De 7411 puntos 4% Nivel de rlesgo ligeramente elevado
De 12 a 14 puntos 17 % Mivel de riesgo moderado
De 15 a 20 puntos 33 % Nived de riesgo alto -‘:"f
Miés de 20 puntos 50 % Mivel de riesgo muy alto ]

" inuintrs 1 ool The chebetes sk sccne  pracic
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[}
prevencion: &l

La escala FINDRISC s un instrumento de cribaje inicialmente disefnado para
valorar el riesgo individual de desarrollar DM2 en el plazo de 10 afos
Las principales variables que se relacionan con el riesgo de desarrollar DM en
8s1a escala son: edad, IMC, el perimetro de la cintura, hipertension arterial con
tratamiento farmacologico y los antecedentes personales de glucemia elevada

Edad IME (g -
Menos de 45 afins 0 puntos ' Menos de 25 kg/m* 0 puntos
Entre 45-54 afios 2 punitos Entre 25-30 kg/m * | 1 punio
Entre 35-64 afios 3 puntos Mis de 30 kg/m? =~ 1 puntos
Mas de 64 afios 4 puntos
Penmetio abdominal imedido a nivel del ombligo)

‘Hombres | Mujeres | Purtuacitn
Menos de 34 cm - ~ Menocs de 80 cm 0 puntos

'Entre 94-102 cm Entre 80-88 cm _ 3 puntos

Mas de 102 cm Mais de BE cm 4 puntos
i Realiza normalmente al rmenos 30 minutos JCon que frecuencia come frutas, varduras y

diarios de aclividad fisica? hortalizas?

S 0 puntos | |Adiario 0 puntas
No s 2 puntos Mo a diario ~ 1 punto
(s han tecetado Alguna ver medicameantos L= han detectado alguna vez nlveles sljos de

contra lp HTA? gluctea en sangred

S X 2 puntos 5 o 5 puntos

Mo 0 puntos Mo 0 puntos

iHa habide algan diaggndstics de DM en so Tamilin?

PLIMTUACION TOTAL

Mo 0 puntos
5i:abuelaos, tios o primos 3 puntos
hermanos [pero no padres,
hermanos o hijos) _
al; padres, hermanos o hijos o 5 puntos
Poncuaciontoral | Theae de desmolin: diatetes an Interpretacion
Menos de 7 puntos 1 % Mivel de riesgo bajo
De 7411 puntos 4 9 Mivei de riesge ligeramente elevads
De 12 a 14 puntos 17 % Nivel de riesgo moderado
De 15 a 20 puntos 3% Nive| de riesgo alto |
Mas de 20 puntos 50 % Mivel de riesgo muy alio i

ESDCINOIAE Junis 2015




La prevencion: &l mejol 3o

La escala FINDRISC es un instrumento de cribaje inicialmente disenado para
valorar el riesgo individual de desarrollar DM2 en el plazo de 10 afios.
Las principales variables que se relacionan con el riesgo de desarrollar DM en
esta escala son: edad, IMC, el perimetro de |a cintura, hipertensien arterial con
tratamiento farmacolégico y los antecedentes personales de glucermia elevada,

Edad iMC (kgim %)
Menos de 45 anos ] 0 puntos Menos de 25 kg/m! 0 puntos
Entre 45-54 afos ¢ 2 puntos  Entre 25-30 kg/m * 1 punto
Entre 55-64 afios _ 3 puntos ‘Masde 30 kg/m? o 3 puntos
Mias de 64 afos 4 punitos
Perirmatro abdomingl (medido & nived dal ombliga)
Hombres | Mujeres . Puntuacion
Menos de 34 cm Menosde Blem - 0 puntos
Entre 94-102 cm En_i_‘._re &0-28 cm 3 punitas
Mas de 102 cm Mas de 88 cm 4 puntes
{Realiza normatmente al menus 30 minutos iCon qué frecuencia come frutas, verduras v
diarios de actividad fisica? fralizas?
i 0 puntos A diario 0 puntas
Na y 2 puntos Nea a diaria o 1 punto
iLe han recetado alguna vez medicamenios {LEhan detectado alguna ver siveles altos de
contra la HTA? ~ glurcosa en sangea?
51 2 puntos 5 . 5 puntos
No gl 0 puntos Mo 0 puntos

s . ! -
fHa habido algdn dingnostico de BM en su familia PUNTUACION TOTA

No i putos

5k abuelos, tios o primos 3 puntos P

hermanos (pero no padres, - j

hermanos o hijos) k=

=l padres, hermanos o hijos S puntos ———

puntuaciontoral | Wesgo de desaraa ciabees e Interpredén ]

Menaos de 7 puntos 1% Nivel de riesgo bajo

De 7a 11 puntos 4 % Mivel de riesgo ligeraments elevado

De 12 a 14 puntos 17 8 Mivel de riesgo moderado

D 15 a 20 puntos 3% Nived de riesgo alto o

Mas de 20 puntos 50 9% Nivel de riesgo muy alio
*inctrom . Tt | The chabene sk v practcal ESDCDIDI38 Junin 2014




La escala FINDRISC es un instrumento de cribaje inicialmente disenado para
vatorar el riesgo individual de desarrollar DM2 en &l plazo de 10 anos.
Las principales variables que se relacionan con al riesgo de desarrollar DM en
esta escala son: edad, IMC, el perimetro de la cintura, hipertension anerial con
tratamiento farmacolégico y los antecedentes personales de glucemia elevada.

Erlad MC [kgim 7
Menos de 45 afos 0 puntas Menos de 25 kg/m’ 0 puntos
Entre 4554 afos 2 puntos Entre 25-30 kgim * 1 punto
Entre 55-64 afios ¢ 3 puntos (Masde 30 kg/m® o 3 puntes
Mas de 64 afos 4 puntos
Parimetro abdominal (medido a nivel dil am Eliga)
Hombres Mujeres PUnTuBCitn
Menosde B om o Menos de 80 cm 0 puntos
Entre 94-102 cm Entre 80-88 cm 3 puntos
Mas de 102 cm Mas de B8 cm 4 puntos
Healiza normalmente al menos 30 minuas {Con qué frecunncia comi frutas, verdurs v
diarins de actividad fisica? hortallzas?
I il 0 puntos | Adiario ’ 0 puntos
No 2 puntos No a diario 1 punto
(L han recetado alguna ver medicamanios {1 han detectads slguna ver niveles altos oe
Lontra la HTA? glucosa en sanore?
5 # _ 2 puntos | 15 - 5 puntos
Mo D puntos No 0 puntos
(Hahabido algun diagnostica de DM sn s familia? PUNTUACION THTAL

M 0 puntos —

5i: abuelos, tios o primos 3 puntos

hermanos (pero no padres, p / [~
hermanos o hijos)

5l padres, hermanos o hijos 5 puntos e

Puntuacion total Riesgo ﬁm;ﬁ:&mm Intespretacion
Menos de 7 puntos 1 % Nivel de riesgo hajo
De 7 a2 11 puntos 4% Nivel de riesgo ligeramente plevado
De 12 a 14 puntos 17 % Nived de riesgo moderada
De 15 a 20 puntos 139% Nivel de riesgo alto £~
Mas de 20 puntos 50 % Mivel de riesgo muy alto

" Linctrtin | Tormleh | T diabetes ek e ESOCDIOISS Junio 2015




RECUERDA:

-antenss fu pewo para prevenic la
aparician de 13 diabsyes

Cortrolar el rinel g glicamia
-Hedlizar ajercicics

Laumnplir con 8l horario de tu insulfing o
medicarmanto

Cubdar & diaro tus pies

ENFERMEDADES

REALIZA CONTROLES DE CARDIOVASCULARES
GLUCOSA CON FRECUENCIA Y DIABETES

Y DE FORMA ESTRUCTURADA

| RECUERDA
"nl Ser adherente con la medicacion
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CONTRATO DE
PROFESIONAL



Gl

ospital
@'nm‘"ﬁ'mﬂ FO-CP5-03-V.1

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O
— _DE APOYO A LA GESTION
COMNTRATANTE: E!‘E HEOSPITAL MATERND INFANTIL CRUDMDELA METROPOLITANA DE

ST —

PRESTACION DF SERVICIOS PROFESIONALES COMD EMFERMERA

Nasom TRES MILLONES PESOB(53000000) M/cte

HIBILIDAD 5503 def 01 de Octubre de 2025
PLAID 31 ge Oclubde de 2025

Entre log suscrites a saber: ALEX XAVIER PELAEY DE LA HOZ | maydr de odad, Wenrifgds con [ cepuls oe
givdadania nimero 1047330507 expedids on el mdnaipin o Santo Tomas- Atlantoo, qubsn an su candicidn
de Gesante (E] de la ESF HOSPITAL MATERMND ENFANTIL CIWD&RDELA METROPOUTANA DE SOLEDAD, sagun
Decreto STH. Mo0D4d del 16 de Septiembre de I025; guisnparm eferias comiracivales & denaminara |
CONTRATANTE, por una parte y pod 13 aifa BFOREIDA PEREZ PALMERA mayar de adad, identifcade con ia
cidula de ciudadaniz nomenn 045675584 quien en adelante se denominara of CONTRATESTA, homos
coméenido celehrar on contrato de prestacddn de secvcios de Apoyo 8 |0 gesisin e dabud, previs las Lguientey
ponsidereciones 1, La ERVPRESA SOCAL DEL ESTADD HOSPITAL MATEEND INFANTIL C3IDADELMs
METROPOLITANA DE SOLEDAD, es une enfidad piblica descentralimada, con pesoners jundica, patrimonia
progio y aslonpmia administrativa, ¢ irtegrante ded sistema de seguridad social en salud, creada por el
Acuwerda 006 del I3 de Agouin del 2000, expeteio pored Conten del Mumcipio de Soledad, para prestar bet
weryicis dis primer nivel de stencedn e abud enosl Bunicipss g2 Sojedad. 2. Cue para b prestsnon e les
seryi koS de la esecucian de fas acthidades ded Plan de Intervenciones Colectivas de Salud Pubhica {PIT) 8 hate
mnecesanio contratar ef recusss humano para realizar estas actividedes dei Flon Opevativo PAS 2025 contratadas
i la B5E. 3. Segin ka motivaciones previm, la enbidad he preparado wn Estudio previo ef cuad we sjusta a lo
previste en la normabividad wgente, ha obtenids pravaments sl respective certificads de despanibesdad
presupuEstal entregaco por @ encangado de |3 oficna de presupassin oon Mo ODP BRI dende se evidencis ln
capacidad parn contratar. Gue, de aciserds a los estudios previal, on la actial plants de personal no Eosta
personal para realiza 18 actvidades pars e eficat cumalimienie del objeto social, por lo gue se hage negesario
comtratar gl recursn humana, 4, Por lo antersor se hace negesan |3 suseripeidn de un contrato de prestacion
i BEFVICIOL, CON LNa person iddnea, presda acrodftacidn de la avperiensia corraspondisnts para &l dedempeno
e #5LBE pCthvidades. Teniendn =0 cuenta s anteriores consideraciones, <o procede a L sywrripode ded
presenie conbratd Con aplicabilidad dee (35 sigusentes CLAUISULA PRIMERA. DBIETO DEL CONTRATD :
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMD ENFERMERA

i 1a ERE HOSPITAL MATERND INFANTIL CRUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD & ol serviog de satod del
Pragrama Amplsdo de inmuniracion Pl por & ol ie deberd sjeclar 3 ke necesidades dal servidlo v e la
diemrensatn ool FA5 {PIC), 8l mamiad tBonico adminestrativg PAL wgents, manses de procesos: procefamendos,
normas técnicas y guins de atenckin adogtados por la B5E, estrategia AIEP) |, demands inducda pora dar
tumplreenio d [ Resolocdn 0413 de 2.000, Besolucidn 3384 de 3,000, Degretn 3039 de 2.007, Decreto 1518
die 2006 Acuerdo 117 de 1998 v demds narrmas gue reglamenton | promncide § preeencdn die
enfermadades, CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE DEL OBIETO: El objoto del pretents contiato indluye La
actividade v especificadionss ingiadas en los estedios previos edabaradas por LA €.5.E. HOSPITAL MATERND
INFANTIL CIUDADELA METROPOLITAMA DE SOLEDAD y on la propuesta presentada por o oonimatsta, los
cuales forman parte infegral del presente contrato. CLALSLALA TERCERA: PLATO DE EIECUCKOM: La duracicn
def presente contrato oo hasta o 38 de Detuibes de D25 2 partic de Ls firma de Lo partes CLALISUILA CLUARTA:
VALOR DEL CONTRATO: Para lodod ios shectos Racales y legales o valor del presente contratn et par la ouma
de TRES MILLONES PESCS (53000000) M/cte ; CLAUSULA QUINTA: FORMA DE PAGO el pagn 52 reslizars de la
sigusene manera Un unico pago s corbe 31 de Oxtubee de D025 & razon de  TRES MILLONES PESOS 3000000
Mjcte, atendsendo ol prindpi de anualidad presupusstal v por e pericde comratado, LA ESE cancelard af
COMNTRATISTA &l valer antes sefialada, previn presentacidn del acta de redbo & sattilsccion por parte dal
SUDEMIEOT 0 Intervantor que e Mospital asgne, Para electos, de pags ef cortratista deberd presertar adrmds

it Carrens 81 1300 Soleded, Attmbro. Cotomitn

feiinsa: + 57 WWITADET]  irdadonahermnin faned g oi
weared il e o tantd g g

Fagena 1] 280




L7

Materno Infantil
el et Sevime FO-CPE-03:-V.1

0 beplapmis iy T

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIOMALES Y/O

DE APOYD A L& GESTION
de lo anterion, ln comstancia y/o infosmes corres pondiestes @ 13 realiizackdn de las activicados propias del oojeio
cantractual, |a acreditacidn del pago de aportes relatvos al Sisterna de Segurided Sock Integral |Salud, Pensidn
v Riesgor Laborales | ARL) y s oresentacibn de la factura v'o cuenta de cobro correspondiente segin o régimen
tributario al que portenencs of Contratista CLALFSUILA SEMTA: SUPERISAON | La vupenasion o inbervenionia del
prasente contrato estard acarge del Subgperente Clentifioo de la E.5E o guien hags sus veoes Bl superdsoe o
inforwantor ded conirnto tendrd Bes shguientes atribucones: a) Colabomr v ooningr en ejecisian dit
contrate. b Exigir ¢ cumplimiento del condrato de ks términod pactadoy. ) Certificar ol curmplimisnto de las
abligncienss contractusles 3 cargo diel contratista, d) Dar aviso de pualgisles incontistencia & Inoumplimiseto
ded Djerto ded comesto ¥ Su epecucion e Informar las sHuaciones que feguieren sudpensidn, prormaga o
muagificacicn, pard someterlas @ aprobacidn dé T} Cerificar por escrite &l cumplimiento persddicn de ln
egecucion del contrato] Las demas necesanas para & el cumplimiento ded objeto contratado Pardgrado 1: £
wipefyisod podrd solittsr acormpafiamicnto del coordinador o jele de drea parn velar ol cumplimiento del
COMETATo par parte ded controtista. Parigrato 2- £l prdenador del gasio paded &m caalguier momaenta medificas
& BIpENASDE 5N QUE Para S0 SE renu ies B supe rvitdn de otros y para ellp bastard la comuneacion al nueso
supervisar y al contratista, CLAUSULA SEFTIMA. OBLGACIONES DEL CONTRATISTA. 1) Curmplie &l contrate mn
plera sutonomia técnica y sdministrativa ¥ bajo su propas respansabilidad, por la tanto, i Existe, nl Enlsting
ringun Hpe de sulbardinacidn, Al vinbulo labaral adguno amtre las partes. 24 Ertregar af supervisar del contralo
todos los informes que sa salicites spbee Cualguis agpecin /o resultados ohienides cuands a4 se requisnan.
3y maendor bodos i0% meguetTIRNIDS, INEUUCTERINES ¥/ TecoemEndadione: gue durants o desarmile del caatrats
be inparis la Gerencia de la ESE a traves del suparvisar del mismo, pada uni cormecta ejeceoon v curmalimienia
di sus oblgesonsd 4] Aliliarse a8l shterna de segundad social en saled, pendisnes, AL ¥ cumphr con las
ohligaciones conteridas &n el Articubho 2.2.4.2.2 16, el decreta 1072 do mayo 25 de H15, ¥ curnalic can las
normas del Sstema General de Riesgos Laborales, en especial, Les siguientes: 1 Procurar &l culdads integral da
5u salud 2 Contar con les efementos de protecoadn personal ecesaniod para sjecutar Iz actsidad cortracada,
pars lo cual asurmind su coste. 3. informar a kos condratantes la oouImencia de incidentes, sccidentes e trabajo
¥ endermedades lnboralesd. Parficipar en lay actividedes de Prevencdn y Promociin arganizedas por ios
contratantes, loc Comdtés Paritaries de Seguridad y Salud en @ Trabaje o Vigiss Doupsconales o b
Admimistratdary de Riesgos Laborales, 5 Cumplie las normas, reglamenos @ irstrecionss el Sislema de
Gestidn o0& la Seguridad v Safhud en el Trabajo 55557, 6. Informar coortunamente & ios confratanies inda
navedad derivada del contrate a electos de que los contrattstas cumplar oon & precitads dedreto, readizar ios
Pages respoctivas A las entidades que e encuentra afiliado; reportar ante estas los sccidentes de trabagn o
anfermedades profesionados que wbrevengan en 18 sjecutidn del objeto del contrato, en los términos y
condickanes prévitas en la Loy 100 de 1993 y decretos reglamentarias y presentar opes de bos comprabianies
de pago. T Avisar coortunamente @ s supervisor inmediano sobre cualguier deliciencis que tergan los
instramentos, maquinas, eguipoy o implementos de isbar con el Bin de evitar stcidented, dafos o cosios
adiclonales. B) Hacer ol pago do 35 contribuciones establecdds en of Estatuto Fributaro Depertamental ¥
PALnlcipsl vigentes, las cuales seran liguidadas en |3 Tesorenis de la entidad teredfarlal correspondieste, dentro
a0 ok cinco [5) dias Sgusenteés a ka brma del condrato. ) Apariar bos dotumenton. exigrdos para |3 lagali aacidn
dhetl cortrate. 10) Presentar |2 cuenta de tobeg de conformidad con 3 Forma de pogo estipulada sn sl contrain,
Junie con el informe de acthvicades reslicadss pars cada perindo de pago. CLAMSULA OCTAMA: OBLIGACIONES
DEL CONTRATANTE. 1} 8rindar Ia informacidn y/fo logistics y demds elementos que e cantralists requisra paes
#f cumplimbento iddnen ded objeta contractual. 2} Realizar 8l page ded valar del comtrata, de canformidad con
o estabiecido an el misma, 3] Vighar i sjecucion dol contrato trawes te un supervisor designada pars o slecto
4) Tods |as demin gue & desprendan e la natursiess del mism. CLALSUILA MOAENS Conel fin de cubrir fa
fespensabiiidad civil frente & tercoros dorivada de 1o ejecucidn del coptrato, e Conlratisls debe presentar
POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIDNAL Para garankizar bos dafios y porjulcios gue se causen 7 1 ESE
0 0 FErCRrO pOr CIrcUrsianciat inkenentes o la siocucion dpl contrat, Bof préstacitn de servicias en el brea de
la medicina.Por un valor dao{350000000] CLALSULA DECIMA: NATURALEZA JURIDICA: Fite rontrato se rige
s Wi princigias de tranyparencs, econgmia y respomsabilided estabiecioos en W Ly 50 de 1994 y en L3 Ley
1150 de 2007 v de conformidad con fos postilados rigen la funodn administrative. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA- PERFECOIOMAMIENTO ¥ ERECUCION: £l prasente cantratn s entiende gereccionada con la foma
D |35 paries, pars i ejecudion se reguisre ded registra presupuastal No, 7263 expodico por sl lunconario
ENEATEA0D 0 13 afickna de Fresupaesto. CLALKSUILA DECIRA SEGLINDA- LEGALIDAD DE LA DOCUMENTACION,
El corrstista manifiesta bago 13 gravedaed de juramento que 1oda la documentacion gara ta legalizaten v cobro
el valer del contrato son logales, por ko gue sseme tods responsabilidad gue de dichos documentos ie
generen. CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINACION DEL CONTRATO: &l contralo ie tevmninard por las
siguientes causas: ) Por cumplimiento a satisfaccitn cel ohjets def contratn. b] Por wencimbento dol plao s

Uweccite: Camera 80 3306 Soindad, &5 iSen, Colmbic
Teblong: +57 G0SITE0EI] kel erragintancd o ca
R, PR L 1 o o

Fapgina 2380




62

ospital
' untlrn-n Infantl
e i it i Rl FO-CPS-03-v.1

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥/o
DE APOYD A LA GESTION

gue 42 hubiese prorrogado. ©f Par mutee stuerdo de las perles. CLAUSULA DECIMA CUARTA: TERMINATION
UNILATERAL DEL CONTRATD: 15 E5.E &0 e de las lacultades esarbilani= otargadas por la ey podra en
cuzlquier memento dar par terminado do maners unitateral of preserte contreto de prestacidn de servicios
LA G b8 BEere indemmiat i alguna 2 fivor del contralvta. CLAUSULA DECIMA QLINTA: SUSPENSION DL
CONTRATO. Pod rarones de Iserra madl O 3o Poruile, 58 podra de tomon aceerdo snkre las paries
snpander trmporalmaenis | edecucion del contrato, mediante un acts an donoe Conate tal evenla, sin gue
para que o efecto del pla estintive s& compute o Sempo de suspension. CLAUSULS DECENA SENTA: CESION
DL CONTRATD, & CONTHATISTA no podrd ceder & presente contrato 2 persona naterad o juridica siguna, s al
consentimients previg y esorilo del comtratande, CLAUSULE Hﬁmm: (w[Th ]
prohshida b subcontratadidn del presemte contrato s B previa anonzacidn @2 13 £S5 BOSPTAL MATERMD
IRFENTIL OUDADELS METROPOLITANA DE SOLEDAD CLALSLELA DECIMA QDCTAVA: - MULTAS: 5 durarte @
ejecisidn del cortreie EL CONTRATISTA incumple #guns o algunas de L obiigacones derivadas oel presenie
contrato, fa £5.€ HOSPTAL MATERND INFAMTIL CIUDADTLA METROPOLITAMS DE SOLEDAD p impondrd
miailtas disrias y sitesivas equivalentes al cern punte onco por ciendn (0 5% diel vales tatal del canbrata, sin
exgeder el digr por cieta | 10%) de eie mivmo valor total £l pago o la deduction de s mulla, na eeoaeisid
2 CONTRATISTA de termingr |8 specucion, i demas obligaciones desvacdas del priesente confrato, CLALFSLILA
pECIMA MOVENA: - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Fn coso de declaratora de aducdad o de
incumplimismto del conratn, £ CONTRATISTA 52 hari acreedor @ wns sancidn g tlulo de cliesula penal
pecunidria, aduivalents ol der por cinnto | 10%| dal valos total del presente contralo, surma que se hard alecti
directamente por la ESE MOSPITAL MATERRD INFANTILOIUDADELA SAETROPOLITANA DE WOLEOAD,
comsiterdndose coemo pago parcial de kos perjuicios que pudietan ocasmndruele. Fl CONTRATISTA aurona A
Lt ESE HOSPITAL MATERND INFANTE TURADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD para descontar y TDMREr
el valor de 1a cliusala penal y de las maltas mencionadas en |o citads cliidusula, de cualguier surna gue le adeudn
a E5F HOSFITAL MATERMND INFANTIL CFUDADELA METROPOLITANA DE SOLFDAD por &5te otho canlista o
concepio. B0 perjuicis de sfectuar ol cobire corlarme & ld bey £ paga o la deduccion de lasmubias, noedisering
al COMTRATISTA de terminar [ ejemucion, nl demds cbigackanes natidas del cantralo. CLALISLELA VHGESIBA-
EXCLUSION DE RELACKIN LABORAL: Er razoin a que ol presente corvens de canlormidad con lo sstablecdn
en gl srifoule 55 de ls Ley 100 de 1.593, o5 de naturalesa privado v pod 4u natusaless no cres vintulo labead
anirs i35 paries, &l walor que se compramete a cancelar el HOSPITAL constituye tn Unicp obSgacdn econdmim
quet adgukern con o contratista, Ba consedpends, Po tendrd devecho ol pago de prestaciones sociabes.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES ETAPA D ARREGLO
CIRECTD. Las omroversias gue surjan enire EL CONTRETISTA ¢ L& 5.0 MOSPITAL MATEAND INFANTIL
CIUDANELA RETROPOLITAMA DE FOLIDAD, con ocanidn a & celebraciin, ejecucidn, mterpretacion,
ampliacice, terminacdn o lguidacion del montrate, indiyendo ks consecuencias ecandmicas de los actos
adminstraivng eaprdidos en sjercicio ge facdtatss secepritnabes, worin retusltas por las partes mediante la
Pigura dief @rreglo disecio & i [érmeno mlkimo de cincg (5) ke hables, contedos » partic de |3 fecha on que
cusquiera de las partes ke comunigues d la otra kb estencs de ena diferencia v mandieste |3 inftencion da
inaciar |a etapade arregle dewcio, La IRISDECCION COMPETENTE sera k2 Comtenciods Administrabiva,
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS DEL CONTRATD: Forman parts ingegral del presente tondrata
los SEgulentes gocumentas: i) Estudion Prevics; b) Cortificadn de Diaonibilided v Registro Precuposstal: ¢] La
opuesia presentada pod EL CONTRATISTA; d| Losmfarmes de cupedesitn duicibon par @l superdser; 1)
Reglamento de Comtratacion de |3 Empresa Socal ded Eslado Hospital Materss infantl Crodaals
Metropalitana de Soledad, gl Todos losdemas docwmentos que e produecan duranie gl gasariolia del misma

: INHABILIDADES £ INCOMPATIBILIDADES: FL N TRATIRTS, dedliras bajo 1a
gravedad de [raments no Rallarse ncurss an of rdgimen de inhibidades & incompatibiiidades previston sn
los armicidos B v 5 de ka bey BO de 1993 y dermis nosmas concosdaates 3 caso, a4 coma también fo establecidn
en &l Reglamento de Contratacidn de (3 E5.F CLAUSULA WIGSSIMGA CLMARTA: ENDERMMIDADE £l COMTRATICTA
mantemded indemne o lo E.5.E HOSPITAL MATERND INFANTIL CILDADELA METROPOUTANA DE SOLEDAT, di
reclamos, demandas, acciones legales que goneren dafios, perjuicio o lesiones orignados 0 reclamaciones
e LEFERros i gue s dersen de sis attuadiones y/u omisiones v asumick directaments la respansatilidad de
Ios mismes. CLAUSULA VIGESIMA CUINTA: CONFIDENCIALIDAD: CLAUSHILA DE COMEIDENCIALIDAD. Fi
CONTRATISTA 58 COMPIomEte & rnanteney b reserva o la iMormacion, documentos y resultados gue conarcs
v oblenga directa o ingiractamente con ocasian def servicio desarrallido v abstenerse de divulgar en ¢l guiss
Hamipa, por fuslgoied medio de comunicacién, & contenida tokal o perdal de & Informacion que e ses
encomendat para 8l disarrolio de cste contrato. PARAGRAFO. EL CONTRATISTA s& compromate pars con el
CONTRATANTE, 3 mantener absoluta confidencialidad de la mormacdn swamindsirada par el desarrallo de b
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fabor cortradada, por fo tantn, FL CONTRATIETA, no debech sater infarmacion de L& ES.E. HOSATAL MATERND
ENEANTIL CIUDADELA METROPOUTANA DE SOLEDAD ni usaila 8 su lavos,

CLALISULA WIGESIMA SENTA: LU IDACION: Para loy comtratas de prestacicin de sarvicln, no s ohlgstarin de
confarmidad con el articulo 217 del depreto 019 deld 10 de enero e 2012

CLALISLILA VIGESIMA SEFTINGA: DOMICILID: Para tados kos wlectos, las partes acuerdan cosma domicilio &
municipio de Soledad [Atlantico)

Farz monstancia 58 firmas pod [z paries, en et mauniigio o2 Soiedad, el dia 01 de Doiubre de 2025
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rwwn E3E HOSPITAL MATEAND  INFANTIL CRUIDMDELA METROPOLITANA DE |
SOLEDAD

wIT: __ B02gi30eis : '

CONTRATTS:  WARINA DE JESUS MONTERD DF AT05 ) 1

s — |, {1 TR i
PIC-2025-185 1

L [PRESTACION DE BERVICIOE PROFESIGNALES COMG METHCO = -'

TRES MILLONES PESOS53000000) wycte

1

I
I
| 1

ATRFICADHS B |
L-Bla del 01 de ctubre de 2025

r.la I.'H e Oclubre de 2025
1
Entre Ios suscriod 3 saber; ALEM XAVIER PELAEZ DE L& HOZ s mayar de édad, dentficado con la cedula de
cludadanis nimero 104 7359507 eupedida #n al municipis de Santa Tema Atlantico, guien en su condicicn
B¢ Gerentg (£] de la ESE HOSPITAL MATERND INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA Of SOLEDAD, regin
Dereds STH, Mo 0044 del 16 de Septembre de 2025, quignpar Bfecios confractuales o denerminara ol
CONTRATANTE, por uwna psite y por ia otrs RARINA DE JESUS MONTERG DE AYCS mavar di edad, igennficacs
con kb cidula de cwdadania nilmern 1081758313 guinn i atelames s¢ deapminars el CONTRATISTA, hemos
coivenido omiptras un contrato de prestacitn de servicias de apoy & L gestion en tabad. peeaia s Sigalienbes
corsideraciones; 1. Ls EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD HOGSPITAL MATERMNG MEANTIL CIUDADELA
METROPOLITANA DE SOLEDAD, &5 una prtidad publica descentrairads, con personeria juridica, patrimani
Broped y autonoees sdministrative, & integrante del duema de seguridad social en salud, creada por el
Aduierdo 005 def 23 de Agosio del 2000, expedidn pocel Censaje del Municipio de Sohegad, para prestar los
servicios de pramer nivel de Mencién en ekl s el Municipio de Saledad. 2 Que gara la presiacidn de ios
sericios dela ejecucidn delas actividades del Flan de Intervenciones Colectvas de Salud Publhics (P s hace
REcesania cortratar o Fecitso humano para realizer ectas acoivigades del Fizn Oiperativmg PA% K125 contratadn
A la ESE. 3, Segin lny motivaciones previas, I3 entidsd ha praparada un Estudic previo el wual se ajusta a la
previsto @n li normatividad wigante, ha oibtenide previaments e rospecrive certificads de disponibaladad
presupuestal entregade por o encigado de |a ofiona de presupuestn con Mo CDP 6648 dands e eicla La
fapacidad para contratar, Que, de acuerdo 4 los estudios previos, en (i actusl planta de persanal no paigs
persnnal para realizd las actvedades pira of aficaz cumpdimiento del objote soclal, porio glee 58 hade fecesann
contratar ol recursn humann. 4, Por o anterior we haoo necesans [§ suscrioodn be un contraln de presiacon
e BrvicEs, COnung persons idanea, previa arreditatiin de la anperiancia correspondisnie para &l desemipsho
e psias acthvidades. Teniende en cuents las anterioess considersfionss, s& proceds a b suscripeidn ded
presenta contraty con aplicabilided de las siguenies CLAUSULA PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATD
PRESTACION DE SERVICIDS PROFESIOBALES COMO MEDICD 5 [3 ESE HOSPITAL MATERMND INEANTIL
CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD br o) sorviris de salud del Programia Amgllade de Inmurizadion
FAl, por ef cual se deberd ajustar 3 las necesidades del servicio v de la dimenssdn el PAS 9C). al manuai
techico adnenisirafivo PAl vigente, manuafes de procesosprocedimientos, normas TEChitas v Euins de
atencidn addptadas por 13 ESE, estrategin AIEPI | demands mdusida para dar cumalimiento a ln Resobyckdn
0413 de 2,000, Resalucsin 3384 de 7,000, Decreto 3035 de 2.007, Detreta 3518 de 2.006 Acwerdo 117 de
1.998 v demés normas gue reglamenten (3 promociin v peevencion de eafermedadas CLALSLILA SEGLINDA:
ALCANCE DEL DRIETD: £l cbjeto del presente contrate Inctuye Las actividades v sspecificaciongs indcadas sn
s wstuming previos elaborados por LA E5.E. HOSPITAL MATERNG INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA
DE SOLEDAD v en la popuesta presortada por &f cantratista, los cuades forman parte integr# del presente
conrein. CLAUSULA TERCERA: PLAZD DE EIECUMION: La dusacidn dol preseais cortrado os hasta ol 31 de
Octubre de 2025 a partir de & firma de las partes CLAUSULA CUARTA: VALOR DFL CONTRATD: Para fadas i
eleces fscalos v logaies el valor del presepbe contrato e por la wama de TRES MILLONES PESOS [53000000)
M/cie ; CLAUSIAA DUINTA: FORMA DE PRGO &l pago i reallisrs de ls sigwienie mangra Un unico page a
corle 1 de Octutre de 2025 4 tazan de TRES MILLOMES PESDS 3000000 M/cie, atendiendo al priripio
o anualided presupuestal v por el periodo contratado, LA ESE cancelasi al CONNTRATISTA e walor andes
sefialade, previa presentacidn del acta de recibo a sstmfaccion poe pane el spervisar /o inecranios puE el
Hospital asigne. Para efectos, de pago o contratista debeerh presentar ademis de o snteriar, @ constancia v
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inforrmes morrespandientes a la n:llnﬂhalﬁmmmimupiﬁm abprto comiractual, s scrodiasidn gel
Paga o aportes relatives al Shtema de beguridad Social Integral (Safud, Pemsitn ¥ Miesgos Labarales [A8L) v 1a
Presentacion o ka factura wio cuenta de cobrg Lorretpandiento wgin o régim en b snie sl LS PETEEADC
& Contratista. CLALSULA SENTA: SUPERVISION: |3 SLpETVIION O inlervaniois del presente comtreto estard &
Corgd del Subgerente Chantifico de is L5.E o Quier Rags 53 veces, El suporvisor o indervendor dol tonirato
fendré las sigulevités atribuciones: a) Colabarar ¥ toordinar &n W epecuciin el eanirato b} Exige o
cumplimiento del contrate de los Wfminos pactados. ¢| Certificar & cumplimssnto ga lag ohigatinne
cortractisales & cango ded contratsts, d) Dar mvisa o cialguier incansistencla incumglimiento el Dhjeto del
Contratn v s swouckin, & iInformer g SitudCiomes qui regqueeran SidpeEndlon; provroga o modificacion, para
iomederial o sprodiacion oo !}C#Hﬁntwtmﬂturmﬂmmmnndulm de |3 ajecucitn del rontrato) Las
demds necesarias para & fied cumiplirniento def chjeto tontratado, Parigrato 1: £ supervisar podrd saliciiar
acoepafamienio del coordinador o Ele de drea pera velsr o cumglimiento dal comrate poe parte gal
candratista. Parigraty 2: E| codenador del gasts podrd on tullouwer msments madificar o Supervige sin Tur
pary elin o régiiera 3 supsrvistdn de atros ¥ Pafa ello bastara la comunicacian al rupeea saipervisar ¢ al
contratsta. CLAUSULA SEFTIMA- DELIGACIONES DEL CONTRATISTAL| Cumplic o cortrato ton plens
autonomia técnice y administranva v hajo su propis responsabilidad, por o tanto, ne exivbe, mi e ningan
fipo de subordiniasidn, ni vireuls labaral aigung enire s partes. 2| Entregar al wipervisar del contrato odas
lax informes que sa solicten sobes cualguler aspecio /o resultados BBeninns dunndo sl e reguigran, 3
AEendier fodos les reguedmisnio, Imgtrueciones via TEomEndaciones que dirante mdesarrolo del contribs e
Imparis la Gerencia de 1o ESE 3 fraves ded supervisor del mismo, pars ung comecta Epecucidn y cumplimienta de
Bl chligackones. 4} Afiliarse of shitema de segurided social en salyd, persiones, ARL ¢ cumply con las
chligareanes contenides en ol Articinks 2,247 2 16 del decretn 07T de mayg 16 de 2005, ¥ cumpls oo las
nonmas ded Sistema Genersl de Rlesgos Laborsigs, el especial, s siguienies: 1, Froourar sl cudasde Fitigral g
5 sabud 2 Contar con los slementas de proteccidn PErsonal necasaric para ajrcutar b acividad conbratada
pera b cual asumin s costo. A informar 8 los Conratantes la oturrendas de ingdentes; accidentes de trabajo
¥ enlermedades labaraies . Participar &n las actwidades de Prevencicn ¥ Promoddn cpanizadas por o
centratantes, los Comitds Paritarios de Seguridad v Safud en gl Trabajo & Vighit Srupadanelss o la
Admenisiraders de Rigiged Laborales, & Curnplir las nommaEs, reglamentos & indruccones ded Sistema do
Gestidn de [ Seguridad ¥ Suiud an el Trabajo 5G-55T. & infpernar oportunamente & fos COnLItanbes s
navedad derirada del conirato o efecios de que o contratisle cumplan con & peecitado decrete, realizar fos
PREDS redpectivas A lm entidades gue e pRcusatis afiliado; reportar ante estas los accidemes de trabaga a
enfermedades profesioniles que sabsevengan en I secucién del rijeto del contrdo, an 10 ldfrmino ¢
condiciones previsias en la ley 100 de 1993 ¥ decretos reglamentarics v presentar copla de oy LomprobaEnntes
e pago. 7| Avisar oportunaments 3 su supervisoe inemediatn sobrs cualquier deficenca gue tengan s
instrumantas, maguinas, equlpos o implementos de labar son & fin ds svitar accidentes, dafios o oovlos
adiclpnales. 8] Hacer &l pago de ka5 cortrburiones establetidas en o Btatuio Trifutaris Deparlamental v
Musicipal vigentes, [as cusbes shrdn ligkidadas en 3 Tasoreria de ks entided territokd cortespamdiente, dentro
e ey cene [ 5) s siguieriss a (s Hirma del contrata, 9} Aporier los dotumentos egidon para la legaiizacan
ded tontrato, 10 Presentar [a Cuenta de cobro da tanformidad gon s Ferma de pego estipulads en el Longraki,
fneta con el mforme de actividades realitadas par cads penoda de pags. CLAUSULE OCTAVA: DBLIGACKINES
DEL CONTRATANTE. 1) Brirdar ks informacen y/o logintica y dernds slementos que el conirara FRGLIETS para
& curnplimiendo iddrss del obgsto contractual. 2| Realizar ol o del valor del contrato, de condermidad can
o estadlecide &n of mismp. 3} Vighar ia mapumn dal canirat o travis do um pipervisor desgnado para ol elecs.
A) Todas ks demas que s desprendan de & natgrales del ki CLALSUILA NOWEMA Con el in de cubirir 13
respantabilidad cwil frente o tercenss devivadn o 13 secucicn ol canirate, al Coniratisda debe presentar
POLIZA [ SESPOMSAE FOAD COVIL PEOEESIONAL Para garantizer bas dalos v perjuisios gue se ciusen a Bz 5
0@ RO por orcunstancias inhefentes a la efecucitn del CONFALY, pir prostaciin de seracios on el doea de
la megicing. Por un valor de=(5100000000) CLAUSULA DECIMA: NATURALEZA JLRIDICA: Fote contratg se rige
por ks pringipios de transpatencis, eronomia y responsasilidad sctablendos s k8 Ly B0 de 1293 y o la Loy
1150 de 2007 y de conformidad con los postulsdos rigen i@ fumckin adminsstrarka CLALISULA DECIMA
PRIMERA: PERFECCRONAMIENTO ¥ ENCULION; £ procente contratn < sntisrde perferclpiade con ta frma
de las PArtes, para su BfeCuchin L faquisrs dal reginire presupuestal Moo 7288 expedido por &l luncionaric
encargada de la oficing de Fresupuesto. CLAUSULA BECIMA SEGLINDA: LEGALEDAD DE LA DOCUMENTACIGN,
El contratisis manifiesta bag ls pravedad de jursmento U Doca ks documentacion para 13 sgalizasion y cobro
del valor del condrate son fogales, por lo gue asume foda responsabiiidad que de dichos dooumentos s
goraren. CLAUSULA DECIRA TERCERA: TERMINACION DEL CONTRATD: Bl contrato se terminard por las
Siguientes cansas! a) Por cumplimien o a sabsfaseidn dol nbjets gl contrata. bl Par vertimionts ded plazo s
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Que 5é Rubiese prorragade. ) Por mytun scuerdo de (as paries. CLAUSULA DECIMA CUARTA: TERMINACION
UNILATERAL DEL CONTRATO: I3 F5E sn usd o fas faciades s iante: atargacas por by ey paded en
Cugiguser momeno dar por terminags de manesd unilateral ol presents comirain se Prestasion de ssrviriog
Sift QUi S Genra indemnitscidn alguna a favor diel contratesta, | SUSPINSION DEL
CONTRATO. Poi ratones de fusris mayar o caso forfulte, s& poded de comon dcuerndo entre las partes
suspnndier lemporalments iy gjecucitn def contratn, medianie un #HELE en donde conuie el Svenio, Lin gue
P que el #fecto del plasm extifmve e Eampule el Hompo de sispensdn CLAUSULA DECIMS SEXTA: CESION
DEL CONTRATD, ef COMTRATISTA Mo podid ceder e prssente canbrain g Prsend natursl o juridics slpuna, sin e
COrSENRmiento previo v ascrite del cantratante, CLALTSULA DECINAA SEPTIMA: =FUBCONTRATACHM: Cueda
prohibids b wbcontratacdn dal PrEsente contrabs sin b previn aulovizacdn de la ELL HOSPITAL MATTAND
INFANTIL CIUDMDELA METROPOLITANA BE HILEDAD, CLALUSULA DECIRA OCTAWA: « MULTAS: 5§ dyrants o
eectidn dal comirato EL CONTRATISTS incusmiple sdgeuna o algunas ge s abligecionss derivagag ol presentn
foatrata, la ESE HOSPITAL MATERND INFANTIL CIDAGELA METROPOLITANS DE SMEDAD e mpondid

ente pod bn ESE HOSPITAL MATERND INFANTILCAUDADELA - METROPOLTANA O SEDaD,
considerindase come pagn parcial de fas PRTJURGE Que pudintan ocasiondoels, Bl CONTRATISTA Butoriza a
La E5E HOSMITAL MATERNG INFANTIL CIUDADELA METROPOLITAMNA DE SOLEDAD para desoontal ¥ lemar
rivalar dela gy enal i e las i meNcionadan en la cogea cfduisiala, de Cuidlquisr suma gue le adegds
4 E5E HOSPITAL MATERND INERRTIL CIUDADELY, BMETROMOLTANA F SOLEDAD pov ésted piro corfrato o

FenCEpED, §in perjuiio de efectusr of cobro condoeme 3 fa b=y, Bl pago 0 la deducoion de s muitas, P e el

Figura del arreglo direcio on un tdeming madsimo de dngg [5) dias hdbies, coniadeos # partr de In focha en gue
Cualguiena de las partes by comunigue & la ateg 1z Emiitendld de una diterencz y manfieste 4 intercitn de
iniciar fa etapa de arregho ditectn. La JUHBTHCCEOMN  COMPETENTE seed In Lontenchiis Admenidrasivg
CLayy DOCUMENTDS DEL COMTRATO: Farman parte mergral del gresente contrain
b slguiendes documenbes: a) Estudios Previos; bl Ceriificida oe Dispandilidad ¥ Regiutrg Présugiesstal, ¢) La
Prépuesta presentada por EL COMTRATISTA; d) Losinbarmes de SIPERASAN Suscritos por el supervisar f|
Keglamentn de Contracacidn de k2 Empresa Socisl del Eviado Hospital Materns Infantd Cludadels
Metropalitans de Seiedag, i} Todas los demis docu mentos Ouee & pradhuzean durante el desaralio bl MM,
CLALSULA VIGESIMA TERCERA: INHABILIDWDES E INCOMPATIBILIDADES: FL CONTRATISTA, dectars bafm la

ka3 articuios By 9 de b ey B0 dp 1093 g.r:lemimmrnnmrtmh:mu CAREL A4 COMG tamibidn b estabiecidn
tn ef Reglamento de Contratacidn de ls E.5¢. LLAUSLIA - INDERMIDAD: EI COMTRATISTS

e barceros ¥ gue se deviven de s #luaisores y/u omisiones y asumirg directamente la respansabilidad de
los mhmog, CLAUSLILA WIGESIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD, &

Femps, por cualguier media da comumitacitn, el conterido total o pandal de | nfarmacidn que e ses
camenoads para o desarrolio Be B2te fontrato PARAGRAFD. EL DONTRATIS 1A sa Ltampramets pare con g
CONTRATAMTE. 3 mantans: absaluta confidenciafidad de s infnemmacian suminbiirada F=re vl desaivalin de s
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kxbor contratada, pof ia tantn, EL CONTRATSTA, no deberd sacar informacion e LA E S HOSPITAL MATERNG
INFANTI. OUDADELA METROPOLITANA DE SOMEDAD ni usarls A su Favar.

# LIQUIDACION: Para los contratos do pre<tacon de servido, na o obligatario o
cestfarmidad con &l articula 17 del decretn 015 gl 10 de pnes de J013

! DOMIILG: Fara todes los efertas, s ganied acustdan como dormicilio el
munacipie de Sole gad (AtlEntcn).

Para conclancia s& firma por ias partes, sn & munitigie de Saledad, & dia 0] de Octubre de 2028
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CONTRATANTE: Ess HOSPITAL MATERNG  IMFANTIL CILDADELA METROPOLITANA DE
OLEDAD
m: i02.013.013-5
O : RiNA D€ JEGUS MONTERD DE AT0S ) e
LC _ |'DB17E4312

MO DE CONTRATD PIC-2005. 1A5 i

| —— nl —
ICIAE TN DEL PRESTACION DE SERVICIOS PROFESICNALES COMOD MERICD
CoMTRATD
Cion

TRES MILLONES PESCS(53000000] M/ce [

CENTIFCADG DE
P G648 del 01 de Octubre de 2005

31 de Oclubre de 2025 ' ]

|

Erire fos suscritos a saber; ALEX XAVIER PELAET DE LA MOZ o Mayor de odad, idestificado con o cedula de
tivdadania nismerd 1047130907 expodida e ol municple fe henio Tomas- ALMABCD, quisn e w eondicsn
de Gerente |E) oo 2 ESE HOSPITAL MATERNG INFANTIL CILIDADELA METROPOUTANA DF SOLEDAD. LN
Corretd 5TH, NolDad del 16 de Sepnembse de 2075, Guien para efectod tontractuples se denonsrigrg el
CONTRATANTE, por una parte y par la atra KARING DE JESUS BMONTERD OE 8¥0S miayor de edad, identificada
con L cédula de cludadania nimero 1081764312 guien en adplante se denominar & CONTRATISTA, Remas
tonvenita celebiear un corlrsto de prestacdn de senddos de #poya a | grsidn en sslud, previa las sguisnbes
consderaciones: 1. Ly EMAPRESA SOMAL [EL ESTADO HOSPITAL MATERMO INEANTIL ClunaDELA
METROFOLITANA DE SOLEDWD, 8s wna enbdad pabkes descontraluads, con porsonesia juridica, patrsmans
propio v autonomia administrative, e integrante del sistema de segunidad seeial on ealud, creada por al
&cusrdo (05 del 13 de Agusto ded 2000, eapedida poref Comsejo del Muncipio de Soledad. para arestiv los
Sefvition ge primer fivel de atencidn en clud on ol Municipio de Saledad. 2 Que para |4 prestacian oo los
senwicion fe o pppruicion de las actividades del Plen de infervenciones Calectivas de Sahed Pullics |PIC| 2e hace
NECESAC COALrBtar ol rocurso hsmana s regliar 8s1as setividaties ded Plan Operative PAS 2025 contratadss
@ la E5E, 3. Segun las mobeaciones previad, la entidad ha preparaco un Estudio previo of cual se apiits 4 ko
PrEVisto en la narmatividad vigente, ha obtenido previamente el respectivo certificade de dissonibilidas
presupuests entregado por @ encangado de b oficing de prewpuesto gon Mo CDP BERE donds o6 evidencia la
CEDACHESD (393 CONLraLan Que, de acuends a log esuckos piewios, en la acual planta de personal no mesis
peracal para reativar las actividedes para el eficaz curnplimienta del shisto social, por i quie = haca necesario
caniratar & racursa humane, 4. Por lo anferior se hace necesaria 13 suscripeion de un conirats se presEacian
da sarvicios, £0n wha perona iddnea, previa acreditacidn oe la experenda torrespondients pars 6l Hesempeiio
de eitas actieidades. Teniendo en cusrts bis antericres consideraciones, s procede 8 b suscripcion el
presenlte contrado oon aplicabilided de las siguismlog CLALISLILA PRIMERA, ORIETD DEL  CONTRATO -
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESSONALES COMO MEDID s iz ESE HOSPITAL MATERND INFANTIL
CIUDADELA METROPOLITAMA DE SOLEDAD &n &l servica de salud deal Frograma Ampéado de inmuniracidn
Paul, et & cual so deberd ajustar o lex necesldades def servicio ¥ ol dirmeemsidn del PAS (FMC), of manuad
ICrico. BdminEtrative PAI vigents, manudlis de procesos-protedimiontz:, nenmss teonices ¥ Bikas de
alencdn adopiados por k8 E3E, estrategia AIER) , semanda indurda pars dar cumpimienio 3 la Besoluclon
Dul2 de 2000, Aesclucicn 3184 de 2 000, Decretn 3009 de 2 007, Decreto 1518 de L0060 Afuendn 117 de
1998 y desnds normas que reglamenten la promocicn v prevendsn de endermedades. CLAUSLILA SEGLIMENM:
ALCAMCE DiEL DRIETO: £l objoto dal presante cantrato mncluyn las actividades y et pecilicaciones indicadas en
b estudios previos elaboredes par LA E.5.E. HOSPITAL MATERND INFANTIL CILUDADELA METROPOLUITANA
DE SOLEDAD v en |3 propueita (Wesentads pod of contratista, os cuales forman pane integral del pregenie
contrate. CLALFPULA TERCERA: PLAZD DE ERECUCION: La durscidn del presente contrata &1 hasta of 31 do
Dctubire de 2025 a party de la firma de s partes CLAUSULA CUARTA: VALCH DEL CONTRATO: Para todos ios
efectos fiscales v legales ol valor del prasentes contrato s por la suma de TRES MILLONES PESGS [S3:000000)
Micte | CLALISULA QLANTA: FORMA DE PAGD B pago s iealizara de |3 frguilerite muanera Lin urico pags &
corte 31 ge Detubre de 3075 arazon de  TRES MILLOMNES PESOS 3000000 Mfcte, Mendienda al princplo
de anuakdad presicpuestal v por of poriodo contratsdo, LA ESE cancelard of CONTRATISTA o valce anbes
sefiafad. orevia projentacitn del seta de fectho a satisfaccldn par parte dol SPSTYIRAF o irbervartar que el
Hospital asigre. Pars efiecios, de pago &l ontrarista debera presentar ademis de io antericr, |3 tonitanoa ye
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Teklosn: +47 SIGFI0AZ] inlodwmasriam e gavog
L R T U TR

Fapiea 1280



25

al
@‘ m:vmﬁmﬁl
el ot it Skl FO-CPS-03-V.1

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥/o
DE APOYO A LA GESTION

tendrd fas siguientes atribucienss; a) Colaborgr ¥ coofdinar en W@ edscucidn del contrars. b} Faigir ol
tampiimiento del comirate de IS térmings pactados cf Comificer e cumplimienio de Lo abligaraney
contraciuales & cargo ool contratesta, df Dar AN B cualpuler inconslstencla o ingumplimisntn dol Dihjeta del

scompafameerto del coordinador o el de ared pars welsr &l sumplimisnts del wniffo pot parle del
rantratlita. Parigrafo X Bl ardenados del Rastn poded en tualgquier momenis madificar e gD §in gue
para silo 5 requiona |a wipervisidn de otreg y para ella bastard la comynicacion al nueve supsrviser v al
coniratiita. CLAMSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL COMTRATISTA.1| Cumpll s contraia con plena
Butoncemed tEomica y adminisirativa v bajo su propia raspeaiabilidad, per bo tante, no suste, ni exssting fingdn
bipi die suhordinacidn, n dnculo labearal sfgung emire las partes, 71 Entregas al sipervicor del eentratn jodas
‘as informes que se saliciten sabre cualquier aspecto yo resaltados oblenidos cuandn sl s reguisran, 1
Arerdier tods lon requeramisnios, Irstrucciones y'a recomendacion #s ppue durante e desarrolio del contrabs be
Imparta fa Gevencia de fa E3E & travis def sinervine gel misma, ParE una covecta ejecucidn y cumplimisatn de
s oblijaciones. 4 Aflliarse 3l sistema g seguridad sacial pe salisd, pemsiones, ARL ¥ dumplr con las
Dhligacanes ronkenidas en e Arteuly 2,24 2215 del decreta 1072 de mayo 36 de 2045, ¥ cumpls con las
nonmas del Sistema General de Riesgon Ladoraled, on espacial, las sigurentes; |, Procarsr ol eisdide mingrl te
Su 3abud 2 Coatar con 105 Slementos de proteccitn personad necesarios pafa mjecutar fa sctividad contratada,
P23 B cual asumind su costo. 3. infarmar a los contratantss |4 cfurtencid de moideres, acoigeatss dp trataje
v erfermedades |abarafes.q. Participasr ani las actwidndes de Prewencidn v Premocian organizadas par les
tonfratanies, los Comilds Fartarion de seguridad v Salud en o Trabaje o Vigiaz Orupacionales & la
Admenisiraders de Riesgos Labarales. 5. Cumplir ks Rormas, neglamentas # insiructanes d& Satema da
Gestidn de la Seguridad v Salud en el Trabads S5EET &, indorsmar cperluramenie & ks contratanes loda
novessl derivada del contrato a elecios de que kas contatistas turniplan con &l precttada decreto, realitar log
Pagas respectives a las entidades que se encuentra ahilisdo; reporiar ants eitas Ik decidentes deé trabagn o
enfermedales prdesanales pue tobrevengan en la efecucitn del objeto el conbrato, &n lad tarminos v
condciones previstas en s Ley 100 de 1997 v decratos feglamentaricd y presenta copia de o comprobanies
2 pago. T| Avisar opariunaimente 8 gu superviser inmedials sabre cudlgiier deficlentia gue tengen ks
instrumentos, méquinas, equipos o implementos de lsbar con & fin de evitar acidentes, dafiol o coslos
sdicionales. ) Hacer of pago de las comriliaciones establecdas en el Estatuta Tributaris Departamental ¢
Mumicipal vigentes, las cusbes serdn liguldsdas on ls Tesereria B ba entidad Lerriteriad comrespandiente, genira
oo los cinco (5] oias siguilertes a la firma del contrato, 9} Aportar los documentos exigidos para la tegalizacdin
del contraig. 10) Presentar s cuenta de cobra de mondormsdad con la Foiima de pago estipulada on ol cantrazo,
punita a0 ol informe di actividades realizadas para cada pEriodo de pagn . CLALUSLLA DCTAVA: DELIGACKINES
DEL CONTRATANTE. 1) Brirdar i3 infarmaciin ¥/e logisticn y demis elementos que el contratista requier para
el cumphimierta iddnen del abeto contracual, 2} Realizar &l paga del valor del contrato, de conformidad con
o estatilecido en ef mismo. 3} Vigilar 4 sfecacion dal anrate travis e un supandsor designado pars = efecto
#) Todas (a3 demids que ve desprendan de & raturslora dal maimin, CLAWSLILA NOWENA Con el fin de cubirir [a
respantabilidad il frente a terceros denvada de (g FCUCion del contratoy &l Condratista debe presentar
POLITA DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIOMAL Pars garantizer ks dafios ¥ P jui i que se causen a Lo BGE
0 IETORTOS DOf Cifcunstancias mherentes 3 13 Ejecucion del contribs, POr prasLicion de servicios en o dnea de
la medicina Par un valar de:{51 00000000 CLAUSULA DECIMA: MATURALEZS JURIDICA: Evts contrala oo rige
por o principios de ransparencia, ecanamia y responsabilidad mtablstoes on ks L=y BD die 1993 y n ln Loy
1150 de 3007 v de conformédad con ios pestulsdos rgen la funcdn adminfstrativa, CLAUSULA DECINA
FRIMERA: PERFECCIONAMIENTO ¥ ERECLCION: Bl presento contrite se entiends perleccionad ton ls frma
e las partes, para su efecucidn s requiere del regitio predupunital Mo, FIRE papedide por o funcianaria
=ncargack de la oficing de Fresupuesio. CLAUSULA DECIMA SEGUINDA: LEGALEDAD DE LA DOCUMENTACION,
El contratista manifiests baja la pravedad de juramenio que Toca t documentacicn para ja legalizacidny cobeo
del valor def ontrato son fagales, por fa que asume toda responsabilidad que de dichos dotumenios e
generen. CLAUSULA DECTMA TERCERA: TERMINACION DEL COMTRATO: B comrgie se terminard por lms
siguienies causas: a) For complimionto 3 satisfaccion del objeto del contrata. b) For weneimisnto dos plata gin

Uisecriine. Carrerp i 33-06 Sobimdird, B11diicn, Coderribm
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QUE 56 hublese prorrogato. £ Por mutue scuerdo de s partes. CLALSULA DECIMAA CUARTA- TERMINACION
UNILATERAL DEL CONTRATO: [a E 5 F. sn usg de las facultadies exorbaantes otorgades por la ley podrd on
cualiuier mamento dar por terminado de manera snilatead gl presee contnio de prestecdn ge LE gt T
$n que 2 jenere indemnizacidn alguna 8 favor del tontrases, CLAUSUILA DECIMA QUINTA: SUSPENSMIN el
CONTRATO. Por fhsones de fusrza mayar & caig fortuite, s podrd de COMMEIN Ecuerdo snire lag aarfos

Hiﬂu!am:-ﬂimlummmmmmmededmtwdqmmadu#
Incumplmisnte del contrato, £ CONTRATISTA 5 hard acreedor a una sandidn a st de clbusula penal

rontepte, s pefjuicio de efectuas of cobro eonforme 4 la ferp: Elmahmﬁrﬁndﬂmmm,mmwa

Ampliacdn, terminacicn o Fguidacicn del CONrsla, intuvendo las consecusncias Smndmices de ot acos
adminirativig expedidos en Hjercicio de lacultades EXCERLIOnAIRS, serin rosueitas por fis partss mediarie by
figurs def asregio ditacto on un térming mdmime de clree |5) dias bbb, BOALINaS 4 partir de fa doche en gue
Cusqueera dif lis partes I8 comumigue 3 1 oirs (s exisientie de wna didorencia ¥ manifieste la stevoidn de
Mitiar I3 etapa de srregie drecn La SURISDICCION COMPETENTE serd b Cantencicsa Admirstrating

¢ DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Fovmin PanE imtegrsl del peesente Cosiratn
e siguilentes documentos: 2] Estudies Pranvios; b Lertificado de Dispanibificad y Regestro Presupgestal: o) i
Popueits presentada por EL CONTRATISTA d] Lesindormes de supsroision suscrass Par & supsrwagr; f)

¥ abienga giracta o indiroctaments con coasiin del servitia desarrollade y ahutam:md-udlwlpr @it Cuslguber
Hempe, por cualquisr medio da Etmuirdcacidn, gl contorvdo total o parcial de I imfarmackin gue In saq
rrcomendady para ef desarrolo de o5t eantrats PARAGRAFD. [L CONTRATISTA = LOMpFrametn pacs con al
CONTRATANTE. 3 mangonas absaliste confidencialicad de i inliemarian sumipistrada e wl desairolio de s

ﬂiwhﬂ'tir—lmﬂ-msdkﬂqﬂllmu Codarelin
Telddang: <5 Gresnas iy eeteminlantl pov.cs
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥io
DE APOYO A LA GESTION

labar comiratada, par e tarta, EL CONTRATISTA, no deberd sacar informacian de LA ESE. HOSPITAL MATERNG
INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDSD nd wsarks o su fauor.

: UIQUADWEIDN: Pava los corratos de peostacdn de ERrYicin, no s obligatorio de
canfuridad con e articulo 217 del decreta 099 del L0 the mrwero de 2013

| DOMICILD: Pava dodos (os efectes fas partes acuerdan como domiilbe el
mnicipicr pe Saledad {Atidntica),

Para constancia s b por |3 parnes, en el misniciplo de Stdedad, o dia 01 oo Cetubre de 2035
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